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ИнформационншI карта программы

Полное название программы Спортивная смена
Орган изация-исполнитель МДМЦ <Ай Кэмп>
Составители программы Черникова Алёна Юрьевна - методист
Направление деятельности программы Спортивно-оздоровительная работа

I_{ель программы Совершенствование физической
подготовленности детей через спортивно-
тренировочную, игровую и
познавательную деятельности

Задачи программы -создать условия дJIя подготовки юных
спортсменов, их физического и духовного
развития;
- обеспечить поддержку спортивно-
одаренных детей и подростков дJuI

реализации их интересов, потребностей в

саморазвитии в избранном виде

деятельности (спорте) ;

- способствовать удовлетворению
потребностей детей в общении, в
совместной творческой деятельности

Срок исполнения Краткосрочная воспитательная программа.
реализуется в течение 1 смены

Участники пDогDаммы ,Щети от 7 до lб лет
Краткое содержание Программой предусмотрено :

- вовлечение резидентов в активную
учебно-тренировочную, физкультурно-
спортивную, игровую деятельность с

целью укрепления здоровья и повышения

уровня профессионально-спортивного
мастерства в форме проведения
интеллекгуально-р:ввлекательных и
спортивных игр, для обеспечения
реализации полученных знаний, умений и
навыков;
- расширение базовых знаний о

физической культуре и спорте и
повышение уровня физической
подготовленности для участиJI в будущей
спортивной жизни города.

l



1. Пояснительная записка

Здоровье - основополагающilI составляющая всей жизни и деятельности человеttа. [,lмея с

рождения крепкий организм, совершенствуя свой физический, творческий и нравственный потенциrul,
можно добиться больших успехов. Современный человек не может считаться куJIы,урным без

овладения основами физической культуры, т. к. она является неотъемлемой частью общей культуры.

Доке великие философы - Сократ, Платон, Аристотель и другие в своих цудах отмечали уникальные
возможности спортивных занятий в воспитании личности.

Основная деятельность лагеря направлена на развитие личности ребенка и включение его в

разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками.
Уникальность среды спортивной смены дает возможность разностороннего воздействия. Разные

формы взаимодействия направлены на ликвидацию барьеров в межличностных отношениях. Любой
ребенок, как через организованную, так и через свободную деятельность полrIает возможность
активного включения в социальную структуру группы.

,Щанная программа по своей направленности являЕтся спортивной, т, е. вклк)чает в себя
спортивную деятельность, направленную на оздоровление, спорт, отдых и воспитание деl (,: i !l r с iовиях
оздоровительного лагеря. По продолжительности программа является краткосрочной, т. (_, i:сii-,Il, ]\,еlся
в течение одной лагерной смены -2| дня.

"В воспитании нет каникул" - эта педагогическЕuI формула становится прilвilло\{ при
организации детского летнего отдых4 а заодно и правилом творческого подхода к кrlниliулам -
радостному времени духовного и физического рzlзвития роста каждого ребенка.

2. Щель и задачи программы

Щель: Совершенствование физического развития детей через спортивно-тренировочную,
игровую и познавательную деятельности.

Задачи:

- создать условия дJIя подготовки юных спортсменов, их физического и духовного
рzlзвития; для формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья.

- обеспечить поддержку спортивно-одаренных детей и подростков для реализации их
интересов, потребностей в саморttзвитии в избранном виде деятельности;

- способствовать удовлетворению потребностей детей в общении, в совместной
творческой деятельности.

3. Концепryальные основы программы

Физическое воспитание тесно связано с нравственным, трудовым, умственным, 
,)r_:е,гl,iliеским.

ВОСПИТанием, уt{ит дисциплинировать себя, вырабатывает твердый характер, }чит че,гкt) l]l)lгl()Jlнять
НОРМЫ и праВила спортивноЙ этики, уважать соперника, судеЙ, р:rзвивает умение бороться до победы,
Не ПРОЯВлять зависти к победитеJIям, не теряться при поражениях, искренне радоватl,ся победам
ТОварищеЙ по борьбе. Спортивные занятия различного вида помогают закаJIять волю, учаr,добиваться
успехов, совершенствовать свои умения и навь]ки в отдельных видах спорта.

ЗаДача педагогического коллектива лагеря в воспитательном плане состоит в том, чтобы
ПОДНЯТЬ ЗнаЧение здорового образа жизни, организовать свободное время во время летних каникул.
Программой предусмотрено :

- ВоВлечение воспитанников в активную учебно-тренировочную, физкультурно- спортивную,
ИГРОВУю Деятельность с целью укрепления здоровья и повышения уровня профессионально-
СПОРТИВНОГОмастерствавформепроведенияинтеллектуально-развлекательныхиспортивtIых игр,для
обеспечения ре:rлизации полrIенных знаний, умений и навыков;

- РаСШИРеНие базовых знаниЙ о физическоЙ культуре и спорте и повышение уровня iЬи lи.lеской
подготовленности дJIя у{астия в булущей спортивной жизни города;

- ВОСПИТаНИе у участников программы чувства лидерства, но в то же время сп.,li)t]с!]lli)сти и
еДИНСТВа, ВЗаИМОПОМОЩИ И вЗаимодеЙствия, а также взаимноЙ ответственности пугем B{_)i: :;,L ,_, ii]я их в



спортивные мероприятия, в процессе которых формируются данные качества.

Специфика работы МРIЦ (Ай Кэмп> включает в себя р.лзноплановую деяiельность,
объединяет р:rзличные направления и формы оздоровления, отдыха и воспитания детей в летний
период по направлениям: физкультурно-спортивное р:ввивает силу и выносливость, укрепляет
здоровье; социально-педагогическое вкJIючает в себя деятельность, направленную }la создание,
сохранение, приумножение материальных ценностей; расширяет кругозор ребенка, rРrlрлlирует
потребность в образовании, способствует интеллектуальному рa}звитию

.Щополнительное образование осуществляется через работу спортивных ceкi. ,. :r iсбttо-
тренировочный процесс осуществJIяется Инструкторами согласно программам и расписа; l, i) }ri,tят,ий.

Принципы организации оздоровительно-образовательной деятельности лагеря:

Принципы самореализации детей в условиrIх лагеря предусматривает: осознание ими целей
и перспекгив предполагаемых видов деятельности; добровольность вкJIючения подростков в ту или
инУЮ Деятельность, 1пrёт возрастных и индивиду:rльных особенностей; создание ситуаllии успеха;
поощрение достигнутого.

Принцип вкпюченности детей в соци{tльно значимые отношения предусN{атривает:
обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание
возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня;
предоставление возможности и право отстаивать своё мнение.

Принцип взаимосвязи педагогов и детей предполагает создание ситуаций, требующих
принятия коллекгивного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за
свои поступки и действия.

Принцип сочетания воспитательных и образовательных мероприятий преli,
РеЖим дня, обеспечивающиЙ разумное сочетание всех видов деятельности, взаI]1:

мероприятиЙ в рамках лагерного дня; активное уrастие детеЙ во всех видах деятельнос

4. Содержание и механизмы реализации программы

Практическая реализация цели и задач воспитания осущесiвляется в рамках следующих
НаПРавлениЙ воспитательноЙ работы: гражданское воспитание, формирование российской
гражданскоЙ идентичности, принадлежности к общности граждан РоссиЙскоЙ Федераrtиrl. к народу
России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Рllссийской
гОСударственности, знание и увzDкение прав, свобод и обязанностей гражданина Рсlссийской
Федерации; воспитание патриотизмц любви к своему народу и уважения к другим Hap()jla]\{ России,
фОрмирование общероссийской культурной идентичности; духовно-нравственное развитие и
ВОСпитание обучающихся на основе духовно-нравственноЙ культуры народов России, тралиционных
РеЛИГИЙ нароДов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; эсr,етическое
ВОСПИТаНИе: формирование эстетическоЙ культуры на основе россиЙских традиL{ионнI;llt д,уховных

атривает:
]rtзь всех

lогическое
к природе,
)спи,гание:

ЦеННОСТеЙ, ПРиОбщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
ВОСПИТаНИе: фОРмирование экологическоЙ культуры, ответственного, бережного oTнottlc l

ОКРУЖаЮЩеЙ среде на основе россиЙских традиционных духовных ценностей; трудов,]}
ВОСПИТание Уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей). с;,, r , ili lиl.t tla
ТРУДОВУЮ Деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в прt).t!,к1 riBHOM,
нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся рез\,льтатов в
ТРУДе, ПРОфеССиональноЙ деятельности; физическое воспитание и воспитание культуры здOрового
ОбРаЗа ЖиЗни и безопасности: развитие физических способностей с r{етом возможностей и состояния
ЗДОРОВЬЯ, фОРМиРование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопаснtlсти; -
познаватеЛьное напРавление воспитанИя: стремление к познанию себя и Других людей. природы и
общества, к знаниям, образованию.



Программа реЕrлизуется во время одной смены в четыре этапа.

На первом этапе - подготовительном: подбор кадров, подготовка материально-технической базы;

разработка примерных программ учебно-тренировочного процесса, спортивных нормативов юбилейной
спартакиады, а также программ спортивно-оздоровительных мероприятий, организуемых в течение
смены.

На втором этапе - организационном (3 дня): формирование отрядов, знакомство с режимом
работы лагеря и правилами, оформление отрядных уголков; презентация <<Теrrа Polis> отбор участников,
распределение по командам; проведениетренингов на командообршование.

В целом второй этап направлен на включение детей в оздоровительно-образовательную
деятельность ((погружение в тему смены) и их мотивацию к повышению показателей физического
здоровья.

ТРеТИй ЭТаП - ОСнОвной (lб дней): предполагает систематическое прове!е}Iл;,. i) j{_]]lтивно-

ОЗдОРовитеJьных мероприятий различного содержания. В течение смены дети ]!.., ,) ilil)i над
УЛ)ЛrШением индивидуальных показателей и спортивнь]х достижений. Важнейшим lli.tl]ll:riJ.i|ltие\4 в

Работе лагеря станет активное приобщение детей к физкультуре, спорту, и здоровому обрii 1\ i(tlзни.
Четвёртый этап - заключительный (2 дня): направлен на подведение итогоi] спортивно-

ОЗДОРОВИТеЛЬНОЙ Работы в течение смены, как для детеЙ, так и для педагогического кtl.tt.пек,гива. На
ДаННОМ Этапе планируется заIФепить у детей мотивацию к дальнейшим систематическим занятиям
СПОРТИВНО-ОЗДоровительноЙ деятельностью и поддержанию ценностеЙ здорового образа жизни за
ПРеДеЛаМИ ЛаГеРя. Для педагогического коллекгива на данном этапе необходимо дать оценку
пол)rченным результатам и обобщить опыт работы с детьми в paмKilx данной программы.

ПЛан мероприятий представлен в программе с учётом указанных направлений деятельности
лагеря и в соответствии с логикой ра:}вития смены. (Приложение Jllb 1).

5. ОСновные традиции и уникальность воспитательной деятельности
ОСНОВНые традиции воспитания в детском лагере явJIяются: - совместная деятель}.lость детей и

взрослых, как ведущий способ организации воспитательной деятельности;
- СОЗДаНИе УСЛОВИЙ, ПРИ КОтОрых для каждого ребенка предполагается роль в coв\li:,.], lib t леJах

(от участника до организатора, лидера того или иного дела);
- СОЗДаНИе УСЛОВИЙ Для приобретения детьми нового социЕlльного опыта и oc|:L,lct] ilя }iовых

соци{шьных ролей;
- ПРОВеДеНИе ОбЩих МероприятиЙ детского лагеря с учетом конструктивного ме)ti_l}.{чн()стного

взаимодействиrI детей, их социЕlльной активности;
- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива;

- формирование коллекгивов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и инь]х
детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

- обмен опытом между детьми в формате (дети-детям);

- ключевой фигурой воспитания явJUIется ребенок, главную роль в воспитательной
деятельности играет педагог' реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую,
организационную, посредническую (в разрешении конфликгов) функции.

УНИКаЛЬНОСТЬ ВОСПитательного процесса в детском лагере заключается в кратк{)вре]\,tенности,
автономности, сборности.

КРаТКОВРеМеННОСТЬ короткиЙ период лагерной смены, характеризующийп:iл .]}itil11\,I1.1кой
общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества.

Автономность - изолированность ребенка от привычного социiUIьного окг!1. i]..)|iи,l. (нет
дневникаD, вызова родителей - все это способствует созданию обстановки доверительно. i ll"

сборность - предполагает объединение детей с разным социitльным опытом и pa:iilыM уровнем
знаний, не скованных ((оценками> прежнего окружения, каждый ребенок имеет возмояttjость (начать



все сначала)).

б. Сюлtет смены
Участники игры <<Теrrа Polis> это резиденты лагеря, которые булу,т .ll,IL'!] сВОЮ

соревновательную программу на протяжении всей смены. Изначально в команды отiill:э;iJttя по 7

участников. После каждого испытания, команды-проигравшие будут голосовать за Ti)f,о" к()го они

считают слабым звеном в своей команде. Команда - победитель получает иммунитет на этот вечер и

никого не выгоняет. В rгоге к финальному мероприятию в каждой команде останется по 4-6 чеЛоВеК.

Даже если на старт, в конце смены, выйдуг команды с не равным количеством участникОв, ТО ЭТО,

наоборот, уравновесит силы слабых (менее многочисленные булут проходить быстрее) и сильных
(более многочисленных) команд.

Всего 4 команды. Финал игры станет кJIючевым мероприятием и булет проводиться на фан-
зоне. Финал'- командное круговое соревнование команд по очереди

По ходу смены снимается реiLлити-шоу с участникtlп,lи и выходит рzrз в три дня. Каждая команДа

будет иметь свой отличительный знак в виде тату, свой цвет фугболок, свой флаг (цвет команды), свой
логотип для вечерних мероприятийи финального мероприжиясмены. Каждый вечер - тайное собрание

участников, с обсуждением дшl, награждением лучших.

Все участники, дошедшие до финала, получают памятные призы.

Параллельно с <<Теrrа Polis> в лагере проходит челлендж <Взрывная 20-ка>, для lJ(j,j\

желающих.

Челлендж <<Взрывная 20-ко> (1 смена)

Фитнес-челлендх, в рамках которого нужно пробовать каждый день новый вид физической
активности. По длительности 20 минуг в день,

В первый день, желающие ребята записываются на.r"пп"rдrп, который длится l3 дней.

Правила челленджа:

1.Обязательное прохождение всех дней

2.Если участник пропустил один день, он выбывает

3.Обязательно акгивное участие в играх (За пассивность игрок выбывает)

4. За неспортивное поведение уt{астник выбываgг

5. Обязательно быть в кепке и KpoccoBкzж.

По итогам челленджq участники, которые дошли до конца, получают подарки.

7. Ояtидаемыерезультаты п[юграммы

Щанная программа поможет юным спортсменам самоугвердиться, самореализоваться,
самосовершенствоваться.

Ожидаемые результаты после реализации программы:

/ вовлекается широкий круг дЕтей и подростков в интересную, конкретную, построенную
в игровой форме, физкульryрно-оздоровительную и спортивно тренировочную работу.

/ происходит физическое, интеллектуаJIьное, духовное рЕввитие подрастающего tIоколения



/ ПОВЫШаетСя уровень спортивной тренированности и спортивного мастерсlва I(аждого
спортсу'ъвысится 

уровень знаний в области физкультуры и спорта, а также в области оп"rп"й.*о.о
двюкения.

/ будУт приобретены навыки в необходимой в дшlьнейшем трудовой деятельности

поВысится чувство собственного достоинства и собственно значимости в обществе через
пОЗнание значимости спорта в жизни людеЙ, спортивных традиций, законов олимпийского и
Спортивного <братства)) возрастет уровень сплоченности коллекгива (команды)

/ В ТеЧеНИе Смены булет решен наболевший вопрос о занятости подрастающсr{ l,)ii() lения в
летний период

с целью оценки результатов деятельности по реализации программы В rr;,ici.:l] смены
предполагается проведение анкетирования, результаты которого позволят ГIer.tiii-()iirN,i. при
необходимости, скоррекгировать содержание подпрограмм. Анкетирование проводится трижды -в
начале смены (первичное), в середине (срез) и в конце (итоговое).

8. Критерии оценки эффективности программы
. Удовлетворенность участников программой (анкетирование).
. Активность участия в мероприятиях смены.
'УЛl"rшение физической формы и здоровья участников (медицинский осмотр).
. Уровень рaввития спортивных навыков и умений.
,,ЩостижениJI команД и отдельных участников в спортивных соревнованиях.
. Отзывы родителей и педагогов.

9. Кадровое обеспечение
. Методист
. Старший вожатый
. Вожатые
. Спортивные инструкторы (тренеры по рlвличным видам спорта)
. Медицинский работник

1 0. Материально-техничоское обеспечение
, Спортивные площадки дJUI игры в футбол, волейбол, баскебол.
. Беговые дорожки.
. Бассейн.
. СпортивНый инвентарь (мячи, скакалки, обручи, гантели, гири и др.).. Медицинское оборудование.
, Аппараryра для проведениrI спортивных соревнов аниЙ и мероприятий.

.щаннм программа является примерной и может быть адаптирована под конкретные ус.|lовия и
потребности детского оздоровительного лагеря. Важно помнить, что успех программы заl][.lсит от
профессионализма и энтузиalзма команды вожатых и спортивных инстрУкторов, а также i)l' С()ЗДаНИЯ
атмосферы спорта, дружбы и честной игры.
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Информационная карта

Полное назвi}ние прогрzlN{мы смена кмоя Россия>
Организация-исполнитель МДМЦ <Ай Кэмп>
Составители пDогDzlIчlмы Черникова Алёна Юрьевна - методисl,
Направление деятельности

прогрЕlпdмы
художественно-эстетическое; физку:tь l } р ri о-

оздоровительное; гражданско-патриотическ()i] :

социально-педЕгогическое; техническое.
Щель програп,Iмы Формирование у детей и подросткоI] ll it() I,B;

патриотизмa уважения к истории, культуре. ,lрадиI\иям

России, а также укрепление общероссийской
гражданской идентичности через погружение в
творческую игру, театраJIьно-музыкЕIльную
деятельность и активный отдьIх.

Задачи прогрЕlп,lмы - расширить знания детей о культурном и
природном многообразии России;

- приобщить к народным промыслalN4,

фольклору, т€lIIцЕlIчI, песням, обрядам и сказкам;
- рu}звить творческие способности

фисование, тzlнец, вокЕUI, irкTepcкoe мастерство)
- сформировать увчDкительное отtIошение к

истории и единству народов России;
- дать навыки коллективноЙ pir(., itlii над

ИТОГОВЫМ МЮЗИКJIОМ;
- обеспеtмть полноценный 0тдьtх,

оздоровление и эмоционЕrльную разгрузку.

Срок исполнения КраткосрочнaUI воспитательнЕuI программа,
реirлизуется в течение 1 смены (17 дней)

Участники прогрЕtIчIмы .Щети от 7 до 16 лет
Краткое содержание <<Моя Россия>> в <Ай Кэмпе> - это путеIхествие

по традициям, ремёслапd и достопримечательностям
наrпей стрtlны. ,щети расписывzlют матрёшек, осваивают
Гжель и Хохлому, разучивaют русские народные танцы
и песЕи, rIаствуют в обрядовьтх игрж, ставя] сllенки по
МОТИВЕll\.l СКtlЗОК, ПОГРУЖ{lЮТСЯ В ТВОРЧеСТВО в(] _' iI К l Ix
писателей, художников и композиторов.

Кульминации смены: музыкtlJIьный cItci, {ilI.]-;ib и
Фестиваlrь Щружбы народов в честь Года нарii.iн()г()
единства. В свободное время - море, бассейн. SPA,
аквzшарк и более 25 ежедневIIьIх мероприятий.



1. Пояснительнаязаписка
Сегодня важно не только расскtLзать ребенку о России, а и дать ему возможность прожить

ее культуру: спеть народную песню, расписать матрешку, стЕIнцевать хоровод, сыграть в обряд,
выйти на сцену в образе. Именно T€lкoe (проживание> формирует искреннюю любовь к Родине.

Програпrма смены кМоя Россия> создана дJIя оргilнизации содержательного, радостного и
полезного летнего отдьIха, где каждый день - это маленькое открытие о том, что де-цает Рсrссию

уникальной и неповторимой. Срок реализации одна смена (17 дней).

2. Щель п задачп программы

Щель программы воспптаЕия- создание благоприятньгх условий для li;, LIiIiснI{ого

физически, интеллектуЕrльно и эмоционzlльно летнего отдьгха и рrввития личri(},, 1 l-: .,,icнKa,
профориеНтации пугем погружения в мир театра, сотворчества . и сопережиtti!,_ lt ,l,, ittlt-,ttl
значимого дела - создЕlния спектакJIя.

Задачи программы воспитания
1. Способствовать укреплению знаний детей о театре, вести активную пропаганду

повышения читательской граltотности, через чтение пьес, поиск информации.
2. Формироватьзнанияоб историиразвитиятеатра.
3. Формировать нравственно устойчивую цельную личность, обладаюrцую такими

МОРаЛьными качествЕlп{и, KEIK чувство ответственности, добросовестность, честность,
коллективизм, )aважение к старшему поколению, мужество, любовь к Родине и своему народу,

4. Воспитывать активную жизненную позицию детей через органы самоуправления.
Вовлекать KEIK можно больше воспитЕtнников в различные формы оргЕlнизации досуга.

5. Организовать деятельность творческих студий. Инсценировка. пародия,
ВЫРаЗИТеЛЬНОе Чтение. Погружать участников Программы в рЕвнообразнlто .щеятеJIItнl)(]-lь через
вкJIючение в сюжетно-ролевую игру.

6. СОЗдать условия дJIя полrlение HoBbIx знаний, умений и н?выкi.j ,ll-_:lасти
ТеаТРального искусства: мастерство актёра, сценическое движение и танец, сценLi ,.;jli",}i pci;b.
теаТральнЕuI режиссура (актеров, сценаристов, декораторов, режиссеров, гримеров).

3. КонцептуаJIьные основы программы
ВОПЛОЩение в жизнь миссии смены кМоя Россия> как социокультурной практt4ки развития

мотивации подрастающего поколения к познанию творчеству, труду и спорту, превращение
феНОМена летнего отдьжа в подлинньй системный интегратор открытого вариативного развития,
обеспечивtlющего конкурентоспособность личности подростка. Ключевьпл фактором ]] программе
ВЫСТУПает ВзЕМмосвязь основньIх видов деятельности детей: интеJLпектуальной, трудовой,
СПОРТИВНОЙ, хУДожественно-творческоЙ, коммуникативной, двигательной. Щеятельность кЕж
психологическaц основа интеграции способна объединить внутри себя разрозненные компоненты
и обеспечить необходимые условия дJIя появления нового продукта, в создание которого включен
и педагогический cocTElB. ,Щанная ПРОГРtlПilМа, основана на принципе интегративности, }{ацелена на
содействие в успешной социtlлизации путём вкJIючения подростков в р€}зjlиLlI{ые виды
деятельности: спортивную' интеJIлекТуtlльную' творческую, организаТорск}}t i. IIеJIью
достижений целостного восприятия окружающего мира.

,ЩаННЫе ОРиентационные rrредпосылки лежат в основе концепции МДМЦ кДл] i;-:iltl,,
СПеЦИфИКа РабОТы МДМЦ <Ай Кэмп) вкJIючает в себя рztзноплановую Jiся,l,е_.rьt]ость,

объединяет разлиtшые напр€lвленияи формы оздоровления, отдьD(а и воспитания дегей в;rетний
периоД по нulпрсlВлениям: физкультурно-спортивное разЁивает силу и выносливосl,ь. }крепляет
здоровье; социЕlльно-педtгогическое вкJIючает в себя доятельность, направленн},ю FIa создание,
сохранение, приуN{ножение материаJIьньIх ценностей; расширяет кругозор ребенка. форпrирует
потребность в образовЕlнии, способствует интеллектуztльному развитию.

.ЩОПОЛНительное образоваrrие осуществJuIется через работу спортивньIх секltий. Учебно-
тренировОчный процесс осуществJIяется Инструкторами согласно прогрЕlп,lмаN,I и расПисанию
занятий.

ПринципЫ оргtlнизаЦии оздороВительно-Образовательной деятельности лЕгеря:



принципы самореализацип детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими

целей и перспектив предполaгаемьIх видов деятельности; добровольность вкJIючения по,i{росТкОВ

в ту или иную деятельность, уrёт возрастньIх и индивидуальньж особенностей; создаI{}tе с}l]уации

успеха; поощрение достигнутого.
Принцип включенности детей в социtlльно значимые отношениЯ ПРеi{\'r]\{агрi,{вает:

обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информаци]l): {:()'tлание

возможностей переключения с одного вида деятельности на другой В pullvIкax cMeilI>I },ljl},t дня;

предоставление возможности и право отстмвать своё мнение.
Принцип взаимосвязи педzгогов и детей предполагает создание ситуаций, r,ребующих

tIринятия коллективного решения; формирование чувства ответственЕости за принятое решение,
за свои поступки и действия.

Принцип сочетания воспитательньD( и образовательньIх мероприятий прелусматривает:

режим дня, обеспечив{lющий разрлное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех

мероприятий в раtrлках лагерного дня; tlктивное уIастие детей во всех видах деятельности.

4. Основпые традиции и унпкаJIьность воспитательной
деятельности

Основные традиции воспитания в детском лtгере явJIяются: - совместная ,цеяте"-tLность

детей и взросльIх, как ведущий способ оргtlнизации воспитательной деятельности;
- создtlние условий, при Koтopblx дjIя кФкдого ребенка предполагается роль tt r)r)t]\1естных

делzж (от уrастника до оргаIrизатора, лидера того или иного дела);
- создание условий дJIя приобретения детьми нового социального опыта }i ()своения

HoBbIx социЕIльньD( ролей;
- проведение общих мероприятий детского лчгеря с у{етом конструктивного

межJIичностного взаимодействия детей, их социальной активности;
- вкJIючение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского
коJIлектива;

- формировzlние коллективов в рtlпdках отрядов, кружков, студий, секший и иньD(

детских объединений, установление в них доброжелательньIх и товарищеских взаимоотношениЙ;

- обмен опытом между детьми в формате (дети-детям));

- кJIючевой фигурой воспитaшия явJIяется ребенок, главную роль в воспитательной
деятельности играет педiгог, реaлизующий по отношению к детям защитн}то- ,ItlчI,lостно

р{tзвивzlющую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функrt,rи,
Уникальность воспитательного rrроцесса в детском лагере з&к, l; .illi,]Lя в

кратковременности, Еlвтономности, сборности.
Кратковременность - короткий период лагерной смены, характеризуюцийся tl.tttамикой

общения, деятельности, в процессе которой ярче высвеtlивчlются личностные качества.

Автономность - изолированность ребенка от привычного социЕIльного окружения, (нет
дневникa>), вызова родителей - все это способствует созданию обстановки доверительности.

Сборность - предполЕгает объединение детей с разным социztльным опытом и разным
уровнем знаний, не cKoBaHHbD( ((оценкzlп{и) прежнего окружения, каждый ребенок имеет
возможность ((начать все сначалa)).

5. Сюжет смены
Реализация целей и задач програI\4мы осуществJIя9тся через создчшие постановки в конце

смены. На третий день в лагере состоится кастинг, где каждый желающий ребенок сlr'Iожет в нем
поrIаствовать. По итогу кастинга отбираются актеры, помощники режиссерчt. }i,.)c гIом€ры,
гримеры и т.д. После отбора начинается активнаJI подготовка к кJIючевому меропрt; j. N4ены

По мимо постЕlновки кJIючевого мероприятия, каждый вечер ребята по., ,]-i l1 ,lt]atl{)T

творческие номера для ВокшrьньIх и театральньж шоу. В конце смены, отряд зарабоr а,- -iii ,],..l;rьшrе

всего баллов (победы в шоу, порядок, активное rIастие в жизни лагеря), полrIает папlяlныii приз.



б. Ожидаемые результаты программы

l. Оздоровление резидентов лагеря через реЕrлизацию комплекса эффективньп<
профилактических и спортивно-оздоровительньIх мероприятий.

2. Развитие творческих способностей, расширение интеллектуzulьного кругозора

участников летнего лагеря - уп{ение оценивать и использовать IIоJryченные знания и },мения в
области театрального искусства в своих творческих работах.

З. Использовшrие участникzlпdи летнего лzгеря необходимьпс актерских навыков:
свободно взаимодействовать с партнером, действовать в предлtгаемьгх обстоятельствах,
импровизировать, сосредотачивать внимzlние, эмоционarльную пzlмять, общаться со зрителем во
время работы над спектакJIем и его показа.

4. Владение детьми необходимьши н{lвыкаN,{и пластической выразl] j, i ji,.)l],],и и
сценическоЙ речи в работе Еад сценическими работами и во время ролевьIх игр и кIJt l, l.;]

5. Повышение интереса к изrIению материала, связЕшного с искуссIлJt)\t lca,I,pa,
литературой. Пропаганда повышения читательской граtrлотности.

6. Активное проявление своих индивидуtlльньIх способностей в работе над общим делом
- оформление декораций, зiшись фонограrr,rм, написание сценария и т.II.

7 . Вовлечение rIастников летнего лагеря через создаIIие спектакJIя и игровое твOрческое
общение в социЕчIьно-культурную деятельность.

8. Профессионztльное сап4оопределение через знtlкомство с театрirльными профессиями
И первые творческие работы на театральной сцене. Приобретение необходимых знаний,
практических р{ений и навьтков театрitльньIх профессий, публичного выступления.

9. Создание - постановка и покЕtз спектакJIя силаI\,{и rIастников летнего лагеря.

7. Критерии оценки эффективности программы
' Удовлетворенность гIастников прогрttN,{мой (анкетировttние, отзывы).
'АКТИВНОсть }пIастия в мероприятиях смены.
. Качество постановки мюзикJIа (оценка жюри на премьере).
'Уровень развития творческих способностей и технических нttвыков участникOв.
' Количество )ластников, проявивших интерес к да-тrьнейшему обучению в сфере

вокЕIпьного и театрztльЕого искусства.

8. Кадровоеобеспечение
. Методист
. Старший вожатьй
. Вожатые
'ТеаТРа.пьные педЕгоги (актеры, режиссеры, педагоги по сценической речи и движению)
. Вокальные педЕгоги (хормейстер, вокалисты)
. Хореограф
. Технический персонаrt
. Медицинский работник

9. Материально-техническое обеспечение
. Сцена с осветительным и звуковым оборудованием.
. Костюмы и реквизит для мюзикJIа.
. Музыка.пьные инструменты (фортепиано, гитара и др.).
. Р4диомикрофоны.
'КОМПЬЮтеР с прогрaп{мным обеспечением дJIя редrжтировulния звука и видео.
. Материалы для создания декораций и реквизита.
. Канцелярские принадJIежности.

ПрограмМа сменЫ <МоЯ Россия>> предостаВJIяет униКЕrльнуЮ возможность для детей и
подростков погрузиться в волшебный мир театра и вокала, раскрыть свой творческий потенциiLл,
поJryчить новые знания и н€lвыки, а также создать свой собственньй незабываемый мrtlзикл.
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Полное нЕ[звание

Направление деятельности
ПРОГРаПiIМЫ

I_{ель прогрЕlммы Создание оптимаJIьно благоприятных у,с:tовий
дJUI отдьжа и оздоровJIения детей, вовлечение их в
творческую, интеллектуЕ}льную и проектн},ю
деятельность с формированием чжтивной жи зненной
позиции, р{вностороннее рЕ}звитие личности ребенка
через цифровое творчество с.уrётом интересов и

Срок исполнения

Участники прогрulп,lмы

Информационнttя карта

контент смена
<Ай Кэмп>

Алёна - методист
художеств"""о-r"r.r""""*о"; ф".r.уr-riр;;;

оздоровительное ; гражданско-патриотическ()е :

социztльно-педагогическое; техническое.

- приобретение детьми опыта индивидуальной,
групповой работы и коллективной проектной работ,ы в
сфере цифрового творчества;

- эмоциональнм удовлетворенность дtllеii а
подростков;

- обогацение опыта в личностно и общественно
значимьIх видtlх деятельности (блогинг, фото. видео,
SMM);

_ отдьIх и оздоровление у{астников смены;

- повышение исполнительской, зрительской и
медиaжультуры rIастников прогрЕlммы

КраткосрочнtUI воспитательная прогрii\ l \,I* 
"

в течение 1 смены (Т7 дней
.Щети от 7 до lб лет (с л"""""", 

"u 
uo,rp-r.,i,.

Контент смена в детском лагере <Ай-Кэпtll> в
Kpbnry - это уIIик€tльная возможность погрузlIться в мир
цифрового творчества. Лагерь превраIrIается I]

медиаиндустрию, где каждый отряд - творческая
команд4 а дети - блогеры, фотографы, видеографы.
SММ-специtlлисты, дизайнеры и подкастеры. В ходе
смены проходят мастер-кJIассы от IIриглашенн ых
блогеров и профессионЕtпов, съемки роликов, создание
фоторепортажей, подкастов и короткометражных
фильмов. Кульминация - фестива_шь <Ай Кэмп фест>,
где резидеЕты презентуют свои медиапродукты.
ОдновременЕо дети купаются в море и бaccei]iitax"
посещают SРА-центр и Ежвапарк, уччlвствую-l в бо.-l,:е

ar

чем 25 смеЕы.

Организация-исполнитель
Составители пDогDап{мы

Задачи прогр.lп{мы

Краткое содержание
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1. Пояснительнаязаписка

I-|ифровая среда стала неотъемлемой частью жизни современного ребенка. !ети и

подростки tlктивно потребляют и создtlют контент в социtlльньD( сетях, смотрят видео, ведут блоги.

однако зачастую это происходит стихийно, без понимания основ безопасности. этики,

композиции, монт€Dка и работы с аудиторией.
Програrr,rма кКонтент cмeнal) создана дJIя оргtшизации полезного, интересного и

образовательного досуга детей, увлеченньгх цифровьпл творчеством. Она направлена на развитие
творческих способностей, технических нЕlвыков, критического мьпILпения, медиа грамотности и

безопасного поведения в сети.
По продолжительности процраN{ма явJIяется краткосрочной и ре€lлизуется в Terlerllltr одной

лагерной смены - 17 дней.

2. I|ель и задачи программы

Щель программы воспитанпя: Создаrrие оптимально благоприятньD( условий для отдыха
и оздоровления детей, вовлечение их в творческую, интеллектуальную и проектн}.ю деятельность
с формированием активной жизненной позиции, разностороннее рчввитие личности ребенка через

цифровое творчество.
Задачи программы воспитания
о рЕIсширить и углубить знания по профилю занятий по медиа творчеству (фото, ВИДеО,

SMM, блогинг, подкасты);

о щitть нtlвыки живого межJIичностного и коJшективного общения вне гаджетов;

о расширить круг интересов, увеличить набор прикJIадньD( цифровьп< навыков:

. сформировать потребности в ведении здорового и безопасного образа

жизни (вшtючая цифровую гигиену);

r розвивоть коммуникативные способности и учить эффективно

взаимодействовать с другими JIюдьми;

о сформировать интерес к устzlновлению взaимоотношений со сверстниками в процессе
совместной проектной деятельности;

о рtlзвив&ть оргtlнизаторские и JIидерские качества, ответственность;

. вовлечь детей в интересную творческую и общественно-полезную деятельность:
знакомство с процессом создания контента, рuввитие речи, фаrrтазии, воображения,
эмоционztльной сферы, формировЕlние личносм, способной к яркому сzlNIовыражению.

3. КонцептуаJIьные основы программы
,Щетский оздоровительный лЕгерь это пространство, где эффектив,l , ,J l 1-,6ц,ra'

педzгогическая работа по сtlмоопределению личности ребёнка через вкJIючение егс} ]i ili)l,r1,-,g,,, 
'

деятельность.

Главным направлением в работе сотрудников детской прогрttплмы явJIяется пе]lагогиt{ескiul
поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. В систему педzгогической поддержки
вкJIючается и психологическая, и социальная, и оздоровительнм поддержка - поскольку все они
интегрируются. Особенно необходима эта помощь д9тям из малообеспеченных семей, не
имеющим возможности выехать из села.

Создание комфортной психологической среды для каждого ребенка предполагает помощь
в обретении внугренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций.

Организация творческого прострttнства дает возможность реализовать свои способности,
определиться в каком-либо нtшравлении деятельности.

При создании коЕцепции програNIмы преследовzlJIись следующие идеи: .f,



Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, .Щ. Гриrl. i .J]Ll,"жepc,
Б.Ананьев). ,,",'

'

Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили).

Идеясовместной деятельности взросльIх и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский,
А.С.Макаренко).

Идея развития личности в процессе воспитulния (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский)

Идея совместной деятельности взросльгх и детей в процессе воспитilния (В.Сухомлинский,
А.С.Макаренко).

Основнм деятельность МДМЦ кАй Кэмп> в рамках програN,lмы <<Контент cMeHbD)
направленД на развитие личности ребенка и вкJIючение его в разнообрt}зие чс.Iо]]сIIеских
отношений и межличностное общение со сверстник€ltvrи, людьми рalзньrх поколений.

Погружая ребенка в атмосферу лtlгеря, мы даем ему возможность oTкlli,i,- | ссaс
положительные качества личности, ощуtить значимость собственного (я), осOзttil,]t, себя
личностью, вызывttющей положительную оценку в глfflalх других.тподей; повысить самооценку;
выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Принципы оргzlнизации оздоровительно-образовательной деятельности лагеря:

Прпнципы самореализацпи детей в условиrIх лагеря предусматривает: осознание ими
целеЙ и перспектив предполагаемьIх видов деятельности; добровольность вкJIючения подростков
в ту или иную деятельность, уrёт возрастньж и индивидуальньIх особенностей; создание ситуации
успеха; поощрение достигнутого.

Принцпп включенности детей в социtlльно значимые отношения предусматривает:
обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и праiа на информацик); создание
ВОЗможностеЙ переключения с одного вида деятельности на другоЙ в paN,IKax смены или дня;
предоставление возможности и прtlво отстаивать своё мнение.

Принцип взаимосвязи педzгогов и детей предполагает создание ситуацийl. lJl:'ir оtцих
ПРИНЯТИЯ КОJLпективного решения; формирование чувства ответственности за приня1,()с l,}i]i IcFILlc,
за свои поступки и действия.

ПРинцип сочетанпя воспитательньD( и образовательЕьIх мероприятий предусма,гривает:
РеЖИМ ДНЯ, ОбеСпеЧиВalющиЙ разуллное сочетzlние всех видов деятельности, взаи\{освязь всех
мероприятий в раплкЕrх л€lгерного дня; tlктивное }пIастие детей во всех видulх деятельнос,t^и.

4. Основные традшции и уникальность воспитательной
деятельности

Основные традиции воспитЕlния в детском лaгере явJIrIются:
- coBMecTHEUI деятельЕость детеЙ и взросльD(, KtlK ведущий способ организации

воспитательной деятельности;
- СОЗДulНИе УсловиЙ, при которьгх дtя каждого ребенка предполагается роль в совместных

делttх (от участника до организатора, лидера того или иного дела);
- СОЗД€}НИе УСЛОВИЙ ДЛЯ ПРИОбРетения детьми нового социального опыта_ ii (,(]]:;сенLIя

новьD( социальньD( ролей;
- ПРОВеДеНИе ОбЩих мероприятиЙ детского лагеря с r{етом копсlр\,кгllвного

межJIичностного взммодействия детей, их социzlльной активности;
- вкJIючение детей в процесс оргЕlнизации жизЕедеятельности BpeмeнHol,o детского

коJIлектива;

- фОРМИРОВulние коJuIективов в ptlпdкilx отрядов, кружков, студий, секцлlй и иньIх
детскиХ объединеНий, установление в них доброжелательньIх и товарищеских взаимоотношений;

- обмен опытом между детьми в формате 
(дети-детям); 

t
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- кJIючевой фигурой воспитания является ребенок, глЕlвную роль в воспитательноЙ

деятельности играет педЕгог, реaлизующий по отношению к детям защитную. личностно

развивtlющуIо, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. ,

Уникальность воспитательного процесса в детском лiгере заключается в

кратковременности, Еlвтономности, сборности. ,. 
.

Кратковременность - короткий период лагерной смены, харtжтеризуюцийся динамикоЙ
общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечив€lются личностные качествil.

Двтономность - изолировtlllность ребенка от привьr.Iного социzlльного окр\)ке{jtlя_ ((tIeT

дневникa>), вызова родителей - все это способствует созданию обстановки доверите"rl j.fl()с,j,и.

Сборность * предполагает объединение детей с рt}зным социальным опыт()\l tI разным
уровнем знаний, не сковzlнньгх ((оценкtlп,{и)) прежнего окружения, каждый ребi]l{()tt иN,tеет

возможность (начать все сначtшаD.
5. Сюэкет смены

кКонтент cмeнa>) преврапIает лiгерь кАй Кэмп> в большую медиастудию. Каждый отряд -
это творческая команда. .Щети пробуют себя в роJIях: блогера, видеографа, фотографа, SMM-
менеджерц дизайнера, сценариста, оператора, MoHTzDKepa, ведущего подкастов.

В течении смены проходят мастер-кJIассы от приглаrrтенньж блогеров и специапистов. .Щети

rIатся работать с профессионапьными и .тпобительскими прогрzlммtllvlи для монтажа видео,
обработки фото и создания графики, узнают секреты визуtшьного контента.

Каждый резидент создает собственный медиа-продукт. А в конце смены на фестивале
кАй Кэмп фест> все продукты презентуются внугри лагеря с н€грtDкдением и зрителями.

б. Ожидаемые результаты программы
1. Результатом реЕшизации прогрtlI'Iмы можно считать каждодневное, содерiкательное,

интересное и значимое дJIя ребенка занятие, что способствует закреплению в ltllaK-ri1.lecKoй

деятельности знаний, рrений и нtlвыков, полrIенньD( во время обучения в l,,л,,]i*!li.lt;, года,
сохранению контингента детей в течение летнего периода и привлечению Bocl]l.[,i;t}llll.tкoв в
коллективы дома творчества в новом у^rебном году.

2. Результаты воспитательного процесса в летний период отслеживаются педагогами через
наблюдения; анкетирование, опросы детей и родителей; оценивttются творческие. спортивные
достижения, к€ж коллективов, так и личностные достижения детей и подростков. Учи,гывается
наградной материzlл, пол)п{енный в ходе соревновilний, конкурсов, турниров и выставок.

3. Создшотся условия для сalп,{оанализа и оценки собственной деятельности детьми в
нtгJIядно - творческом виде: через сборы, концертные выступления, кр}.глые столы. огоньки,
оформление пресс-листов и летописи собьrгий.

4. Создание собственньD( медиaпродуктов (блог, кJIип, фильм, фоторепортаж, подкаст).

5. Приобретение знаний и навыков в области медиа.

6. Освоение прЕlвил цифровой гигиены и безопасного поведения в сети.

7. Укрепление комtlндного духа и чувства ответственности.

8. Полуrение ярких и незабываемьтх впечатлений от смены в лагере.



7. Критерии оценки эффекгивности программы

. УдовлетворенЕость участников процраNrмой (анкетирование, отзывы). 
,,. 

.

. Активность rIастия в мероприятил( смеЕы.

. Качество созданных медиапродуктов (оценка жюри на кинофестивале).

. Уровень развития творческих способностей и технических Еzlвыков rIастников.

. Количество rIастников, проявивших иЕтерес к да-rrьнейшему обуlению в сфере медиа.

8. Кадровое обеспеченпе

. Методист.

. Старший вожатьй.

. Вожатые.

. Приглятттенные блогеры, фотографы, видеоцрафы, SММ-специttлисты.

. Медиапедчгоги фабота с прогрЕtпdмап,lи съемки и монтажа).

. Медицинский работник.

9. Материально-техническое обеспечение

. Компьютеры с програI\,{мньпrл обеспечением для монтФка видео и звука.

. Видеокаrr,rеры.

. Микрофоны.

. Осветительное оборудование.

. Костюмы и реквизит.

. Проектор и экрtlн для просмотра фильмов.

. Материалrы дJIя грима.

. Канцелярские принадJIежности.

. Музьтка.гlьные инструI!(енты (по возможности).

. Фотоаппарат.

Програlлма "Контент смены" предостzlвJIяет уникальную возможность для детей и
ПОДросТков погрузиться в увлекательный мир цифрового творчества, раскрьпь свой творческий
потеЕциaш, пол}чить новые знtlния и нtвыки, а тtжже создать свой собственный медиапродукт, а
главное - отлично отдохнугь, оздоровиться и найти друзей в czlп,loм современном детском лагере
кАй Кэмп> в Крьтму.

\



7. Критерпи оценкп эффекгивностп программы

. Удовлетворенность rIастников програIчrмой (анкетирование, отзывы). ,,, ,

. Активность rIастия в мероприятиях смеЕы.

. Качество созданньrх медиапродуктов (оценка жюри на кинофестива-пе).

. Уровень развития творческих способностей и технических нЕtвыков участников.

. Количество rIастников, проявивших интерес к дальнейшему обlчению в сфере медиа.

8. Кадровое обеспечение

. Методист.

. Старший вожатьrй.

. Вожатые.

. ПриглаrттенЕые блогеры, фотографы, видеоцрафы, SММ-специttлисты.

. Медиапедагоги фабота с прогрЕlп{мtл}lи съемки и монтажа).

. Медицинский работник.

9. Материально-технпческое обеспечепие

. Компьютеры с проIраNrмньшл обеспечением для MoHTaDKa видео и звука.

. Видеокамеры.

. Микрофоны.

. Осветительное оборулование.

. Костюмы и реквизит.

. Проектор и экрttн для просмотра фильмов.

. Материаrrы для грима.

. Канцелярские принадJIежности.

. Музьткальные инструменты (по возможности).

. Фотоатrпарат.

Программа "Контент смены" предоставJuIет уникЕtльную возможность для детей и
подростков погрузиться в увлекательный мир чифрового творчества, раскрьпь свой творческий
потенциал, поJýлить новые знания и навыки, а также создать свой собственный медиапродукт, а
глtlВное - отлиtIно отдохнугь, оздоровиться и найти друзей в cElN,loM современном детском лагере
<Ай Кэмп> в Крьтму.

\
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Информационнzш карта

Полное название прогDаIчIмы BoKa-rrbHo-TeaTpaIIbHaJI смена
Организация-исполнитель МДМЦ КАЙ КЭМП>
Составители прогрЕlп{мы Черникова Алёна Юрьевна - методис1
Направление деятельности

ПРОГРаПiIМЫ
художественно-эстетическое; физкультчрно-

оздоровительное; гражданско-патриотическое;
социально-педагогическое; техническое.

Щель прогрtlш{мы Создание благоприятньIх условий для
насыщенного физически, интеллектучrльно и
эмоционЕlльно летнего отдьIха и развития личности
ребенка, профориентации пугем погружения в мир
театра, сотворчества и сопереживания обrrtсго
значимого дела - создЕшия спектакля.

Задачи прогрilN{мы 1) Способствование укрепленик) :;нilниii
детей о теац)е, вести активную пропаганду It()l]ышсния
читательской граtrлотности, через чтение пьес. поиск
информации.

2) Формирование знаний об истории
развитItя театра.

3) Оормирование нравственно устойчивой
цельной личности, обладающей такими морапьными
качествами, как чувство ответственности,
добросовестность, честность, коллективизм, уважение
к старшему поколению, мужество, любовь к Родине и
своему народу.

4) Воспитшrие активной жизненнсlii позиtдию
детей через оргtlны сilп,lоупрtlвления. BoBлc,.tetrlle как
можно больше воспитанников в р€}зличi{Ilil: l[оllr,tы

оргtlнизации досуга.
5) Оргшrизация деятельности творческих

стулий. Инсценировка, пародия, вырil,]ительное
чтение. Погружение r{астников Программы в

разнообразную деятельность через вклк)tIение в
сюжетно_ролевую ицру.

б) Полу.rение HoBbIx знаний, умений и навыков
в области театрального искусства: мастерство актёра,
сценическое движение и танец, сценическая речь,
театральнzш режиссура (актеров, сценаристов,
декораторов, режиссеров, гримеров).

Срок исполнения Краткосрочная воспитательЕЕuI программа.
реtlлцзуется в течение 1 смены

Участники прогрЕtп.fмы .Щети от 7 до 16 лет
Краткое содержание Каждый день смены булет посвящен прt-.(lссл:иямl

сцены (актеры, сценаристы, художники, гриNl L]lll)I "

комедианты). Отряды организуют свои
импровизированные театрапьные труппы и лр[,l]\{\,-{

rIастие в IIocTEtHoBKe финальЕого шоу.
Мастер-классы по вок€}лу, режиссуре,

сценической речи, дневные и вечерние мероприятия,
концерты и репетиции - дети булут заняты каждый день
и з:lпомнят эту смену кЕж сalпdое яркое событие лета.

Какой именно формат мероприятия станет
фина.пьньпл: мюзикJI. :



1. Пояснптельная записка
Програчrма предусматривает знЕжомство с миром театра, театрчtльными профессиями,

постalновку спектаклей.
Резиденты пол}лIат навыки публичного выступления, смогу раскрыть свой I,ворческий

потенциtUI, развить фантазию, воображение, внимчшие, концентрацию, пtlп,Iять и осозна}tIlл tri [)сil:iциIо,
наrIатся быстро нtlходить общий язык со сверстникаN,Iи, нЕlходить новьIх друзей, расшиl)jt j, к1^}\,i,оз()р,

знчжомясь с произведениями литературы.
Сюжет смены закJIючается в создшtии МюзикJIа. На протяжении всей смены весь jlагерь

создает один большой мюзикJI по мотивalм произведения <Руса.почкD).
По продолжительности програп{маявJIяется краткосрочной, т. е. реаJIизуется в течение одной

лагерной смены - 17 дней.
2. Щель и задачи программы

Щель программы воспптания- создание благоприятньIх условий для насыщенного
физически, интеллектуально и эмоционalльно летнего отдьD(а и рzlзвития личности ребенка,
профориентации пугем погружения в мир театра, сотворчества и сопереживания обrцего значимого
дела - создания спектzlкJIя.

Задачи программы воспитанпя
1. Способствовать укреплению зншrий детей о теац)е, вести активн)rо ri}]()lll]ганду

повышения читательской грамотности, через чтение пьес, поиск информации.
2. Формировать знtlния об истории развития театра.

З. Формировать HpulBcTBeHHo устойчивую цельную личность, обладаюrцу,rо такими
морапьными качествЕlJ\,Iи, к€ж чувство ответственности, добросовестность, честность, колJтективизм,

ражение к старшему поколению, мужество, любовь к Родине и своему народу.
4. Воспитьтвать активную жизненную позицию детей через органы самоуправления.

Вовлекать кuж можно больше воспитЕlнников в различные формы организации досуга.
5. Организовать деятельность творческих стулий. Инсценировка, пародия, выразительное

чтение. Погружать rIастников Програrчrмы в рtвнообразную деятельность через включение в
сюжетно-ролевую игру.

6. Создать условия дJIя поJгrrение HoBbD( знаний, упtений и нzlвыков в области театрального
ИСКуССтва: мастерство актёра, сценическое движение и тzlнец, сценическzш речь, TeaTpfu,IbHtUI

режиссура (актеров, сценаристов, декораторов, режиссеров, гримеров).

3. Концептуальные основы программы
ВОПЛОЩеНие в жизнь миссии кВока.tlьно-театр€lльной смены>> как социок}льт}рl;rlii l;lri,ктики

РttЗВИТИЯ МОТИВаЦИИ ПОДРаСТЕlЮЩеГО ПОКОЛеНИЯ К ПОЗНаНИЮ ТВОРЧеСТВУ, ТРУДУ И СПОРТУ, .t,-]r:ii'iЭ;jl'I{eFI}{e

феНОМеНа летЕего отдьжа в подлинный системньй интегратор открытого вариативноI,tl ра]i}ития,
Обеспечивilющего конкурентоспособность личности подростка. К-rпочевым фактором в программе
ВЫСТУПает Взаимосвязь ocHoBHbIx видов деятельности детеЙ: интеJшектуальной, трудовой, спортивной,
ХУДОЖеСТВеННО-ТВОРческоЙ, коммуЕикативноЙ, двигательноЙ. ,Щеятельность как rrсихологическilя
ОСНОВа Интеграции способна объединить вну-три себя рzrзрозненные компоненты и обеспечить
НеОбХОД,rМЫе Условия для появления нового продуктц в создание которого включен и педагоI-ический
СОСТаВ. ЩаННая программа, основtIна на принципе интегративности, нацелена на содействие в
успешной социализации пугём вкJIючения подростков в рtIзличные виды деятельности: спортивн)aю,
интеллектуальную, творческую, орг€tнизаторскую, с целью достижений целостного восприятия
окружЕlющего мира.

.ЩаННые ориентационные предпосылки лежат в основе концеrrции МДМЦ кАй Кэмп>
СПеЦИфИКа работы МДМЦ кАй Кэмп> включает в себя рчtзноrrлановую /цеятеjlьность,

ОбЪеДИНЯет РtВличные нtшрirвления и формы оздоровления, отдьD(а и воспитания дс;r.,:ir lr.,1этний
ПеРИОД ПО НzШР€lВЛеНИЯМ: фиЗкультурно-спортивное ра}вивает силу и выносливостi,, i,],i,]l:пляст

ЗДОРОВЬе; СОЦИirльно-педагогическое вкJIючает в себя деятельность, направленнук) ;ii, ,irl] 12.,u,a.
СОХРаНеНие, приуN[ножение материапьньж ценностей; расширяет кругозор ребенка. tРсрмiирует
потребность в образов€lIIии, способствует интеллектуальному рt}звитию.

_ n.taf 1



{i
.Щополнительное образование осуществJIяется через работу спортивньD( секций. Учебно-

тренировочный процесс осуществJIяется ИнструкторЕlI\,Iи согласно прогрttп,Iмам и расписаникl занятий.
Принципы организации оздоровительно-образовательной деятельности лчгеря:

Принципы самореализации детей в условиях лtlгеря предусматривает: осознание.ими целей
и перспектив предполагаемьIх видов деятельности; добровольность вкJIючения подростков в ту или
иную деятельность, уrёт возрастньгх и индивидуaльных особенностей; создание ситуации успеха;
поощрение достигнугого.

Принцип включенности детей в социalJIьно значимые отношения предусматривает:
обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информачию; создание
ВозможностеЙ перешпочения с одного вида деятельности на другоЙ в рамках смены или дня;
предостtlвлеЕие возможности и прЕIво отстаивать своё мнение.

ПРинцип взапмосвязи педагогов и детей предполtгает создание ситуациii. ,р,:бriоlцих
ПРИНЯТИЯ КОллективного решения; формирование чувства ответственности за принятос l ]ll ,:l lje. ]а

свои поступки и действия.
Принцпп сочетания воспитательньD( и образовательньгх мероприятий пред),с.\Iалр}{вает:

РеЖИМ ДНЯ, ОбеСпечивающиЙ разуI!{ное сочетание всех видов деятельности, взаиlчlосвязь всех
мероприятий в palvtkax л€герного дня; Ежтивное уIIастие детей во всех видах деятельности.

4. Основные традпцпи и уникальность воспитательноri
деятельности

ОСНОВные традиции воспитЕlния в детском лагере явJIяются: - coBMecTHEuI деятельность детей и
ВЗРОСЛЬIХ, КЖ ВеДущиЙ способ оргЕlнизации воспитательноЙ деятельности ;

- СОЗДаНие УслоВиЙ, при KoTopbD( дJIя каждого ребенка предполагается роль в совместньIх
делах (от уrастника до организатора, лидера того или иного дела);

- СОЗДаНИе УСлоВиЙ для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новьD(
социtlльньD( ролей;

- проведение общих мероприятий детского лагеря с
межJIичностного взаимодействия детей, их социitльной активности;

- ВКJIЮЧеНИе детей в процесс оргЕlнизации жизнедеятельности BpeMeHFIC,i , r |с icK()l o
коJIлектива;

- фОРмирование коллективов в раN,rках отрядов, кружков, студий, секцlлй l] иньD(
детских объединений, установление в них доброжелательньгх и товарищеских взаимоотношений;

- обмен опытом между детьми в формате (дети-детям);

- кrпочевой фигурой воспитtlния явJlяется ребенок, главную роль в воспитательной
деятельности играет педzгог, реа.гlизующий по отношению к детям защитн},ю, личностно
рtlзвивtlюЩую, оргttнИзационнуЮ, посреднИческуЮ (в разрешении конфликтов) функции.

УникальнОсть воспитательного процесса в детском лагере закJIючается в кратковременности,
автономности, сборности.

Кратковременность - короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой
ОбЩеНИЯ, ДеЯТеЛьности, в процессе которой ярче высвечивaются личностные качества.

Автономность - изолированность ребенка от привыlIного социzlльного окр\,iIiеrлl.ля (нет
дневникo)), вызова родителей - все это способствует создzlнию обстановки довериТелЬноtj ]i1,

СбОРНОСТЬ-ПРеДПОЛаГаетобъединениедетейсрчвнымсоциЕIльнымопытомиразl1;,1i; r,|i)BHcM
знаний, не cKoBaHHbD( ((оценкilп{и> прежнего окружения, каждый ребенок имеет ВоЗМоЖI-]l-)сть (tlачать
все сначала>.

5. Сюжет смены
реа-пизация целей и задач прогрtlп,lмы осуществJutется через создание постановки в конце смены.

на третий день в лагере состоится кастинг, где каждый желающий ребенок сможет в нем
поrIаствовать. По итоry кастинга отбираются актеры, помощники режиссера, костюмеры. гримеры и
т.д. После отбора начинается активнiUI подготоВка к кJIючевому мероприятию смены.

По мимО постановки кJIючевого мероприяти1каждьй вечер ребята подготавливz[ют творческие
номера для ВокальньIх и театральIrьD( шоу. В конце смены, отряд заработавший больrцавýого баллов

учетом конструк,tивного



(победы в шоу, порядок, zlктивное )п{астие в жизни лагеря), полrIает паrrлятный приз.

:.,
1. Оздоровление резидентов лагеря через реализацию комплекоа ;' эс|lфективных

профилактических и спортивно-оздоровительньIх мероприягий.
2. Развитие творческих способностей, расширение инте-:1.1,,, ; i,, 11,]ьного

кругозора rIастников летнего лЕгеря - уI!(ение оценивать и использовать полученные зна}[iiя II ),мения
в области театрального искусства в своих творческих работах.

З. Использование rlастникtlп{и летнего лагеря необходимьж актерских навыков: свободно
взаимодействовать с партнером, действовать в предлагаемьD( обстоятельствах, импровизЙровать,
сосредотачивать внимание, эмоционtшьную пап{ять, общаться со зрителем во время работы над
спектакJIем и его показа.

4. Владение детьми необходимьпчtи навыкап,lи пластической вцрчвительности и
сценической речи в работе над сценическими работаrvlи и во время ролевь* игр и квестов.

5. Повышение интереса к изуIению материiLла, связанного с искусством театра,
литературой. Пропаганда повышения читательской граlrлотности.

6. Активное проявление своих индивидуальньIх способностей в работе над обrцим делом -
оформление декораций, запись фонограrrлм, нzшисtlние сценария и т.п.

7. Вовлечение )цастников летнего лагеря через создiшIие спектакJIя и игровое l,iJ()рческое
общение в социuшьно-культурную деятельность.

8. Профессионiшьное сztN,Iоопределение через знiжомство с театрчrльными trptlt|icc сl.rями и
перВые творческие работы на театральной сцене. Приобретение необходимых знаний. Illlirк,l l{aiecкиx

уплений и нЕlвыков театральньrх профессий, публиtIного выступления.
9. Создапие - пост€lновка и покЕв спектакJIя силапdи )лIастников летнего лагеря.

7. Критерии оценки эффективности программы
' Удовлетворенность rIастников програN,rмой (анкетирование, отзывы).
. Активность участия в мероприятиях смены.
. Качество пост€lновки мюзикJIа (оценка жюри на премьере).
'Уровень рчввития творческих способностей и технических навыков у{астников.
'Количество rIастников, проявивших интерес к дальнейшему обуrению в сфере вокаJIьного и

театрального искусства.

8. Кадровое обеспечение
. Методист
. Старший вожатый
. Вожатые
'ТеаТРальные педaгоги (актеры, режиссеры, педагоги по сценической речи и движению)
. Вокапьные педЕгоги (хормейстер, вокаrrисты)
. Хореограф
. Технический персонал
. Медицинский работник

9. Материально-техническое обеспечение
. Сцена с осветительным и звуковым оборудоваrrием.
. Костюмы и реквизит дJIя мюзикJIа.
. Музыкальные инструN{енты (фортепиано, гитара и др.).
. Р4диомикрофоны.
'КОМПЬЮтер с програп{мным обеспечением дJIя редактирования звука и видео.
. Материалы дJuI создания декораций и реквизита.
. Канцелярские принадIежности.



Програrrлма <Вокаrrьно-театр€rльной смены> предостчlвJIяет уникальную возможнос xi, ,,},-iri деl eii
и подростков поцрузиться в волшебный мир театра и вокала, раскрыть свой творческиii п()геiIциzLп,

полrшть новые знания и навыки, а также создать свой собственный незабываемый мюзикл..
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Информационнм карта , t|i
"t

полное нiввание прогр{lп{мы Танцевальная смена
Организация-исполнитель МДМЦ КАЙ КЭМП>
Составители прогрЕlшlмы Черццкова Алёна Юрьевна - методист
Направление деятельности

прогрilп,fмы
художествеЕно-эстетическое; физкул bTr, р t r rэ-

оздоровительное ; гражданско_патриотичес к()е :

социzлльно-педагогическое ; техническое.
Щель прогрzlп{мы Создание условий дJIя всестороннего развI.|,I ия

личности ребенка посредством танцевilльного
искусства, формировulния здорового образа жизни и
организации zжтивного досуга.

Задачи прогрtlп,rмы Задачи: . Обуrшощие: . Ознакомить участников
с рtвличными танцевЕrльными стиJUIми и
направлениями. . Об1..rить основным танцевальным
движениям и комбинациям. . Развить чувство ритма,
координацию и музыкаJIьность. . Развивающие: .
Развить творческие способности и воображение. .

Развить физическую выносливость и гибкость. . Развить
коммуникативные нЕIвыки и умение работать ts команде.
. Развить артистизм и уверенность в себе. .
Воспитательные: . Воспитать интерес к тан ti с iiil_ I ;,н ()м},

искусству. . Сформировать здоровый образ )b.l.j l{Ill. р

Воспитать уважение к другим культурам и c,l,L.t;i}t]rj

танца. . Воспитать чувство ответственности l,{

дисциплины.

Срок исполнения Краткосрочнztя воспитательнЕUI программа,
реzrлизуется в течение 1 смены

Участники прогрilпdмы Дети от 7 до 16 лет
Краткое содержание кАй-Кэмп> - сашrый танцевчlJIьный детский

лЕгерь в Крьпr,rу! Только здесь в августе 2026 соберутся
лrIшие хореографы и тzIлантливые дети, чтобы
устроить танцевальный батл на берегу Черного моря!
Ребят ждуг: кастинги, ежедневные репетиции
тЕIIIцевальньD( номеров, подготовка костюмоtt.
выступления, дискотеки, море, солнце, неверtlя,гri ы й
крьпrлский кJIимат и лучшие условия для o,t.:l],] ,,.i l1

развития! Хореографы из шоу <Танцы> Ha'l'I: i ..

других попуJIярЕьIх проектов проведут ряд
интенсивньD( мастер-кJIассов для ребят, чтсlб ы
прокачать навыки ребят на 100%. Какой булет финал
смены? Танцевальньй батл между лагерями Теrrа
Unique, профессиональный чемпионат между отрядами
или невероятное танцевальное шоу? Все решения будем
принимать с резидентullчlи в ходе смены. Неизмеl{ным
остtlются крутые призы, море позитивньIх эмоций,
покорение тЕtнцевальньD( вершин и знакомство с

рzвными стиJuIми танца!



1. Пояснительнаязаписка
Современный мир требует от IIодрастающего поколения не только знаний и навыков, но и

УМеНИЯ ВыРа)кать себя, проявJUIть творческую активность и адilптироваться к быстро меняющимся
УСЛОВИям. Танцы - это универсальньЙ язык, которьЙ позвоJIяет ребенку раскрыть свой потенциtul,
рЕrзВить чУВстВо риТма, коорДинацию, артистиЗм и УВеренность в себе.

.Щанная процрtlп4ма тЕrнцевальной лагерной смены разработана для организации активного и
ПОЛ9ЗНОгО отДьD(а детеЙ и подростков, )rвлеченньD( тчlнцtlN,lи. Она направлена на рaввитие творческих
СПОСОбНОСтеЙ, физической культуры и формирования здорового образа жизни. В основе программы
ЛеЖИТ ИДеЯ ТанцеВЕrльного батла между лЕlгерями сети Терра-Юник, что создает атмосферу
соревновЕlнItя, мотивации и комЕlндного духа.

ПО ПРОДОЛЖиТелЬности прогрtlп{ма явJIяется краткосрочной, т. е. реirлизуется в Tc]llelll{c, ощI{ой
лагерной смены - 21 день.

2. Щель и задачи программы.

Щель программы воспитаЕия: Создание условий для всестороннего развития личности
ребенка посредством танцевального искусства, формирования здорового образа жизни и организации
активного досуга.

Задачи программы воспитания
, Обуrающие: ознакомить rIастников с различными тa}нцевальными стиJIями и направJlениями;

Обlчить основным т{Iнцевzrльным движениям и комбинациям; Развить чувство ритма, координацию и
музыкальность.

, Развившощие: Развить творческие способности и воображение; Развить физическую
вьшосливость и гибкость; Развить коммуникативные навыки и р{ение работать в команде; Развить
артистизм и уверенность в себе.

, Воспитательные: Воспитать интерес к танцевЕtльному искусству; Сформирова.I.ь :з.цоровый
обраЗ жизни; Воспитать увЕDкение к другим культурам и стиJIям танца; Воспиr,,,lгl, LI(,,BсTB9

ответственЕости и дисципJIины.

3. Концептуальные основы программы
идея прогрzlп,lмы: Создание танцевального лагеря, в котором каждьй участник может раскрыть

свой танцева.гlьный потенциал, на)лIиться новым стиJIям, найти ДРУЗеЙ-единомышленников и rIринять
участие в масштабном танцевальном батле.

Принципы програNrмы:

,.щобровольность: Участие в прогрrlп,lме строится на добровольной основе.

, ИндивиДуальный подход: Учет возрастньIх и иЕдивиДучlJIьньж особенностей уrастников.
, .ЩемокРатичностЬ: Предоставление возможности выбора танцевiчIьньIх стилей и фор,

ЕЖТИВНОСТИ.

, Творчество: Стимулирование творческой инициативы и сilшlовырtDкения.

'ЗДОРОВЬеСбеРеЖеНИе: Обеспечение безопасньD( условий пребывания и активного отilыхir.

, Комаrrдность: Развитие чувства коллективизма и сотрудничества.

4. Основные традиции и унпкаJIьность воспитательной

деятеJIьностп

основные трад,IциИ воспитЕlllИя в детскОм лtгере явJUIются: - совместНая деятельность детей
взросльD(, кtж ведуЩий способ организации воспитательной деятельности;



1. Пояснительнаязаписка
Современный мир требует от rrодрастающего поколения не только знаний и навыков, но и

УМеНИЯ ВЫРЕDкать себя, проявJIять творческую активность и адаптироваться к быстро меняющимся
УСЛОВИЯМ. Танцы - это универс€lльньЙ язык, которьЙ позвоJIяет ребенку раскрыть свой потенциЕuI,
р€lзвить чувство ритма, координацию, артистизм и Уверенность в себе.

,ЩаННаЯ проГрulп4ма тЕIнцевапьной лагерной смены разработана для организации активного и
ПОЛеЗНОГО ОТДЬD(а детеЙ и подростков, )rвлеченньD( тzlнцalпdи. Она направлена на рчввитие творческих
СПОСОбНОСТеЙ, физической культуры и формирования здорового образа жизни. В основе программы
лежит идея танцевtlльного батла между лагерями сети Терра-Юник, что создает атмосферу
соревновЕlниJI, мотивации и командного духа.

По продоЛжительноСти прогрtlпilма яВJIяется краткОсрочной, т. е. реiшизуется в Tc.,l,.]ttltc] ,.lдной
лtгерной смены - 21 день.

2. Щель и задачи программы.

щель программы воспитания: Создание условий для всестороннего рrlзвития личности
ребенка посредством танцевального искусства, формировtIния здорового образа жизни и организации
активного досуга.

Задачи программы воспитания
, Обуrающие: ознакомить rIастников с различными танцевzrльными стиJUIми и направлениями;

обуrить основным танцевzrльным движениям и комбинациям; Развить чувство ритма, координацию и
музыкirльность.

, Развившощие: Развить творческие способности и воображение; Развить физическую
выносливОсть И гибкость; Развить коммуникативные навыки и уп{ение работать в команде; Развить
артистизм и уверенность в себе.

, Воспитательные: Воспитать интерес к тttнцевальному искусству; СформироВ?1.}:, з.цоровый
обраЗ жизни; Воспитать увtDкение к другим культурап{ и стиJIям танца; Воспи"t;tгt, .Ir,BcTBo
ответственности и дисциплины.

3. Концептуальные осIIовы программы
идея прогрulпdмы: Создание танцевального лtгеря, в котором каждый участник может раскрыть

свой танцевальный потенциал, на}читься новым стиJIям, найти лрузей-единомышленников и принять
)частие в масштабном т€lнцевtlльном батле.

Принципы прогр€lNIмы:

,,Щобровольность: Участие в програN,rме строится на добровольной осIIове.

, Индивидуа;rьный подход: Учет возрастньIх и индивидуarльньж особенностей уrастников.
, ,ЩемокРатичностЬ: Предоставление возможности выбора танцевitJIьньIх стилей и фор,активности.

, Творчество: Стимулирование творческой инициативы и сilп,lовыражения.

'ЗДОРОВЬеСбеРеЖеНИе: Обеспечение безопасньIх условий пребывания и активного огi{ыха.

, Командность: Развитие чувства коллективизма и сотрудничества.

4. основные традицпи и унпкаJIьность воспитательноI-|

деятепьностп

основные традиции воспитtlния в детском лагере явJIяются: - coBMecTHtш деятельность детей
взросльD(, KtlK ведуЩий способ организации воспитательной деятельности;



- создание условий, при KoTopbD( дIя каждого ребенка предполaгается ропь в coBMecTHbIx

делtlх (от 1..rастника до организатора, лидера того или иного дела);

- создzlние условий для приобретения детьми нового социilльного опыта и ()своения

HoBbIx социапьньD( ролей;

- проведение общих мероприятий детского лагеря с rIетом конструктивного

мехJIичностного взаимодействия детей, их социzlльной активности;

- вкJIючение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского

коJIлектива;

- формировЕшие коллективов в pal\{Kax отрядов, кружков, студий, секций и иньD(

детскшх объединений, устшrовление в них доброжелательньD( и товарищеiких взаимоотношений;

- обмен опытом между детьми в формате (дети-детям);

- шпочевой фигурой воспитtlния явJIяется ребенок, главную роль в воспитательной

деятельности играет пед{гог, реализующий по отношению к детям защитнук). .lplчIlocтHo

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Уникшlьность воспитательного процесса в детском лaгере зЕlкJIючается в кратковременности,

автономности, сборности.

Кратковременность - короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой

общения, деятельности, в процессе которой ярче высвеIIивчlются личностные качества.

Автономность - изолированность ребенка от привыЕIного социЕшьного окружения. (нет

дневника), вызова родителей - все это способствует создчlнию обстановки доверительности.

Сборность - предполагает объединение детей с рtlзным социaльным опытом и разным уровнем

ЗНаllИЙ, не cKoBaHHbD( (оценкап{и) прежнего окружения, каждьЙ ребенок имеет возможность ((начать

все сначалa)).

5. Сюясет смены

ЛаГеРЬ ПреВрuuцается в территорию, где осуществJIяется подготовка к танцеваJ]ьноN,{у батлу

МеЖДУ ЛаГеРЯМи Терра Юник. На протяжении смены "танцевальные лагеря" тренируются, учатся
НОВОМУ, Обмениваются опытом и готовятся к фина.тlьному танцевальному батлу.

6. Ожидаемые результаты программы

1. РезУльтатом ре€rлизации програп{мы можно сtIитать кalкдодновное, содержательное,

интересное и значимое дJuI ребенка занятие, что способствует закреплению в практической

деятельности знаний, рrений и навыков, пол)ленных во время обуrения в течение года. сохранению

контингента детей в течение летнего периода и привлечению воспитulнников в коллективы дома
творчества в новом 1^rебном году.

2. РеЗУЛЬТаТЫ ВОСпитательного процесса в летний период отслеживзIются педаli 1,)l il,\lti че])сз

наб.тподения; Еlнкетирование, опросы детей и родителей; оценивtlются творческие, UjIOртивные

достижения, кuк коJшектиВов, тtж и личностные достижения детей и подросткорr, Учgтывается



7. Крптерии оценки эффективности программы

. Удовлетворенность rIастников програN,rмой (анкетирование).

. Активность )пIастия в мероприятиях смены.

. Уровень творческой активности и сап,IовьIрIDкения rIастников.,

. Улуrшение физической формы и здоровья rIастников.

. Уровень освоения танцевальньIх нtlвыков и рлений.

. Количество созданньIх танцевtlльньD( номеров и проектов.

. Отзывы родителей и педЕгогов.

8. Кадровое обеспечение

. Методист

. Старший вожатый

. Вожатые

. Танцевальные пед{гоги

. Медицинский работник

. Обслуживаrощий персоIIЕtл

9. Матерпально-техническое обеспечение
, Танцевапьные залы с зеркапами и музыкtlльным оборудованием.



. Спортивньй инвентарь.

. Костюмы и реквизит для танцовttльньD( номеров.

. Аппаратура для проведения концертов и дискотек.

. Медицинское оборуловalние.

. Расходные материЕrлы (брлага, карчlндЕlши, краски и т.д.).

.ЩаНная прогрtlпdма явJIяется примерной и может быть адаптирована под коЕкретные условия и

потребности детского оздоровительного лагеря. Вахсно помнить, что успех прогрilммы зависит от

ПРОфеССионалЙзма и энтузиазма комilнды вожатьIх и танцевальньD( педагогов


