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ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ООО <Лерномор Инвест>> МДМЦ (Ай Кэмп>>

I. Общие положения

1. Программа воспитательной работы МДИЦ <Ай Кэмп>) на 2026 год (да-гrее

- Программа) разработана в соответствии с Федера-гrьным законом от 28. |2.2024

учетом возрастных и психологических
на формирование у них патриотизма,

J\Ь543-ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для
ОрГаниЗациЙ отдыха детеЙ и их оздоровлениъ направленноЙ на рuввитие личности,
фОРмироВание у ребенка трудолюбия, ответственного отношения к труду и его
результатам, создание условий обу,чающихсярезультатам, создание условии для самоопределения и социurлизации оо},чающихся
На ОСноВе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных
ЦеННОСТеЙ и принятых в россиЙском обществе правил и норм поведения в интересах
ЧеЛОВека, семьи, общества и государства, формирование у детеЙ чувства патриотизма,
|РаЖДансТвенности, уважения к памяти Защитников Отечества и подвигам Героев
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного
УВаЖеНИЯ, бережного отношениf, к культурному наследию и традициям
МНОГОнацион€lльного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

2. ПРограмма обеспечивает единство воспитательного пространства,
ЦеННОСТи-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в
организации отдыха детей иих оздоровления.

a
J. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных

РОССИЙСКИХ Д}ховно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь,
ДОСТОИНСТВО, ПРаВа и свободы человека, патриотизм, |ражданственность, служение
ОТеЧеСТВУ и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеаJlы. крепкая
СеМЬЯ, СОЗИДаТельныЙ труд, приоритет духовного над матери€шьным, гуманизм,
милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение,
ИСТОРИЧеСкая память и преемственность поколений, единство народов Россииl.

4. Программа разработана с
особенностей участников, направлена
соци€tльной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а
также р€ввитие личностныХ качеств, способствующих успешной социа-гIизации,
формированию экологического сознания и
способностей к самовыражению в р€вличных
отношения к труду, укреплению ценности

эстетического вкуса, развитию
видЕlх творчества и уважительного
семьи, др}жбы, труда и знаний,

поддержанию физического и психологического здоровья.

1Указ ПрезИдента РоссийскоЙ ФедерациИ от 9 ноября 2022г.}lЬ809 <об угверждении основ госчдарственной
политикИ по сохранению и укреплению ,,tрадиционных 

российских дrховно-нравственных цеllност,ей>).
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5. МетодоЛогической основой разработки и ре€rлизации Программы
воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и
аксиологический.

системно-деятельностный подход подр€вумевает организацию воспитательной
деятельности, в которой главное место отводится активнойl Рдзносторонней,

самостоЯтельноЙ познаваТельноЙ деятельности ребенка и специ€шьныN,i образом
организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических
работников в условиях временного детского коллектива или временных детских
|рупп, развитию их субъектной позиции.

Аксиологический подхоД подрrвуМевает системУ педагогических техник и
методов, Которые способствуют р€ввитию У детей и молодежи нравственных качеств,
ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей
действительности, формированию стремлениrI к непрерывному самор€ввитию.

6. Принципы реЕtпиз ации Программы :

принциП единогО целевогО начаjIа воспитаТельной деятельности;
принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной

деятельности;

принцип единства концепту€Lльных подходов, методов и форм воспитательной
деятельности;

принцип уIIета возрастных и индивиду€шьньIх особенностей воспитанников и
их групп;

принциП приоритета констРуктивнЫх интересов И потребностей детей;
принциП реЕLпьности и измеримости итогоВ воспитаТельной деятельности.

II. Щелевой раздел rIрограммы
I_{елью Программы является акту€lлизациrl, формирование и внедрение

единых подходов к воспитанию и р€ввитию детей и молодежи в сфере (.}!:}iаяизации
отдьIха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и
государственной политики В области образования подрастающего поколения в
Российской Федерации.

8. Задачами Программы являются:

7.

разработка единых подходов
коллективов организации отдыха детей

к воспитательной работе педагогических
и их оздоровления, а также иных организаций,

осущестВляющиХ воспитаТельные, досуговые и развивающие программы в сфере
детского отдыха;

внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной
деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу



воспитания, формирования и р€ввития субъектности детей в условиях временных
детских коллективов и групп;

разработка и внедрение единых подходов к р€ввитию инструментов
мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при ре€Lлизации
Программы в организации отдыха детей и их оздоровления) а также в иных
организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие
программы в сфере детского отдыха.

9. При реализации цели Программы следует rIитывать возрастные группы
детей:

7 - |0 лет - дети младшего школьного возраста;

11 - 14 лет-дети среднего школьного возраста;

15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста.

l0. Конкретизаци[ цели воспитательной
возрастным особенностям детей позволяет выделить

- приоритеты:

работы

10.1. В воспитаниидетей младшего школьного возраста целевым приоритетом
является создание благоприятных условий для усвоениrI r{астниками соци€шьно
Значимых знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических традиций
общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей
Представлений о |ражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает
чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

|0.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым при()ритетом
является создание условий для рzrзвития социЕlльно значимых и ttенностных
ОТнОшениЙ. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на форп,rирование
СаМостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским
ОбЯЗанносТям, уважения к традициям и культурным ценностям, р€ввивает
СПОСобность к соци€lльноЙ активности и навыки взаимодействия с окружающими.

10.З. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на

в неи
применительно к

следуюшие целевые

действий и инициатив.
зрелости, осознанного

СОЗДаНие УсловиЙ для приобретения опыта в осуществлении соци€Lльно значимых
I_{елевым приоритетом является р€tзвитие

выбора жизненных и профессион€lJIьных
фОРМИРОВание ответственности за свои поступки и готовности к активному участию
В ОбЩеСТВенноЙ жизни, а также уважение к правам и обязанностям граждаFIина.

1 1. Разделы Программы раскрывают особенности формирования с()держаншI
ВОСПИТаТеЛЬнОЙ работы, а блоки ,,М"рrr, <<Россия>>, <<Человею) определяют ключевые
сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей.

гражданской
направлений,
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III. Содержательный раздел

|2. В основу каждого направления воспитательной работы в N{/{МЦ (Ай
Кэмп> заlrожены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию
личности и успешной социализации в современных условиях.

Основные направления воспитательной работы МДДI <<Ай Кэмп)> в{tjl}очают в
себя:

гражданское воспитание :

формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к
общности.граждан Российской Федерации)кмногонацион€шьному народу России как
источнику власти в российском государстве и субъекту тьiсячелетней российской
государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина
Российской Федерации;

патриотическое воспитание :

воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России,
формирование общероссийской культурной идентичности;

духовно_нравственное воспитание :

ВОСПиТание детеЙ на основе духовно-нравственноЙ культуры народов России,
ТРаДИЦИОнных религиЙ народов России, формирование традиционных россиЙских
семейных ценностей;

эстетическое воспитание :

фОРмирование эстетической культуры на основе российских традиционных
ДУХОВНЫХ ЦенностеЙ, приобщение к JtrIшим образцам отечественного и мирового
искусства;

трудовое воспитание:

воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других
ЛЮДеЙ), ОРиентации на р€ввитие самостоятельности, трудовую деятельность,
ПОЛr{еНИе пРофессии, лшIностное самовыражение в продуктивном, нравственно
ДОСТОЙНОМ тРУде в россиЙском обществе, на достижение выдающихся результатов в
труде, профессионалrьноЙ деятельности;

физическое воспитание :

фОРМИРОВание культуры здорового образа жизни и эмоционЕlJIьного
благополучия: компонент здоровье сберегающей работы, создание благоприятного
психологического кJIимата, обеспечение рациональной и безопасной организации
оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы,



рацион€rльного питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм
безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

экологическое воспитание:

формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношениJI
к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовньtх
ценностей;

познавательное направление воспитания..

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, { знаниям,
образованию с r{етом личностных интересов и общественных потребнос,.,,- ii.

13. В общем блоке реализации содержания <<М"рr> учитываются такие
категории, как миров€rя культура, знакомство с достижениями науки с античньtх
времен до наших дней, вкJIад российских r{еных и деятелей культуры в мировые
культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.

Содержание блока <<Мир>> реализуется в следующих формах:

литературные вечера, исторические игры, информационные часы <Жизнь
замечательных людей>>, на которых детям демонстрируются образцы нравственного
поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры р€вных
стран и эпох, с героями-защитниками Отечества;

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и обшер1]|:сиЙским
культурным наследием литературы, музыки, изобрЕ}зительного творчеr; . театра,
кинематографа, мультипликации;

тематические мероприятия, направленные на формирование культyры мирq
позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов,

р€ввить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;

события и мероприятия) отражающие ценности созидания и науки: стремление
к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию,
создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать
формы детского интеллекту€rльного досуга: проведение интеллекту€Lтьных и
познавательных игр; организация конструкторской, исследовательской и проектной
деятельности;

просмотр наr{но-популярных фильмов;

Встречи с людьми, добившимися успехов в рЕвличных сферах дс:i ,.Iьности,

дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;

мероприятия и дела, направленные
языков народов России, родного края,
пространства, фольклорные пр€вдники
нематериЕtльного наследия ;

на из}чение России, русского языка и
населенного tý/нкта как культурного
в контексте мировой культуры и

6



тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания;

проведение обсуждений на темы мор€tпи, духовных ценностей, честности,
справедливости и милосердия.

|4. В общем блоке ре€rлизации содержания <<Россия>> использ\,/itlтся пять
комплексов мер опр иятий:

14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его
тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и
идентичностью, историческим единством народа России, общностью его
историческоЙ судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству,
веру в добро и справедливость.

Формы мероприятий:

торжественная церемония подъема (спуска) Госуларственного флага
Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных
ПР€tЗДников РоссиЙскоЙ Федерации, атакже ежедневные церемонии подъеI\,1а (спуска)
Государственного флага Р о ссийской Федер ации;

тематические дни;

ИСПОльЗоВание в работе матери€tлов о цивилизационном наследиii России,
ВКJIЮЧающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства,
изобретения и ре€rлизованные масштабные проекты.

|4.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью,
ЗаЩИТОЙ РоссиЙского обществц народа России, памяти защитников Отечества и
подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды.

Формы мероприятий:

ПРОВеДение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрьiвающих
ВаЖНОСТь сохранения памяти о подвигах наших предков, заIтIитивших родную землю
И СПаСШИХ Мир от фашистскоЙ агрессии, о геноциде советского народа, {} военных
преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;

ПРОВеДение встреч с героями России, организация клубов юных ,. Iориков,
деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту
исторической правды;

ВОВЛеЧение детеЙ старших отрядов в просветительскиЙ проект <<Без срока
ДаВНОСТИ>), КОТорыЙ нацелен на патриотическое воспитание детеЙ и подростков,
НаПРаВЛеН На фОРмирование их приверженности традиционным российским духовно-
НРаВСТВеННЫМ ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, состраданию,
взаимопомощи, чувству долга;

ПОСеЩение мемориЕtгtьных комплексов и памятных мест, посвященных
УВеКОВечиВанию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников
в годы Великой Отечественной войны.



|4.З. Третий комплекс мероприятий направлен на служение
обществу и исторически сложившемуся государственному
приверженности Российскому государству и раскрывает

россиискому
единству) и
многообразие

национ€л"льностей России, российского общества: национапьные общины, религии,
культуры, языки.

Реализация данных мероприятий проводятся как самостоятельно силами
лагеря, так и совместно с Общероссийским общественно-государственным
движением детей и молодежи (дапее - ,Щвижение Первых).

С целью формированI4я у детей и подростков гражданского cal", ,.ознания

проводятся информационные часы и акции.

15. Общий блок ре€rлизации содержания <Человек> отражае1 ;(,.N,lплекс

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни,
личной и общественной безопасности.

Реапизация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий:
зарядка, спортивные игры и соревнования;

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение
интереса детей к заЕятиям физкультурой и спортом;

создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в

условиях организации отдыха детеЙ и их оздоровления, профилактик;, ]1]авли в

детской и подростковой среде, психолого-педагогическое coltF, ll)ltдение
воспитательного процесса в организации;

проведение целенаправленной работы всего педагогического колJIектива по
созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

проведение инструктажей и игр, знакомrIщих с правилами безопасного
поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами
безопасности при заЕятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами
поведения в общественньIх местах, правилами поведения при массовом скоплении
людей;

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обl;аружении
взрывчатых веществ;

проведение рЕвных фор, профилактических воспитательных мч,i)",ltj)иятиЙi
антиЕLпкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против

деструктивныевовлечения в деструктивные группы в социulльных сетях, в
молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информир\,ющие о



безопасности дорожного движенчIя) противопожарной безопасность, гражданской
обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;

организация превентивной работы со сценариями соци€Llьно яемого
поведения, р€tзвитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, ycToir rвости к
негативному воздействию, |рупповому давлению;

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работник(Jts в сфере

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений,

мероприятия9 игры, проекты, направленные на формирование у детей и

подростков социЕtльно-ценностного отношения к семье как первоосновы
принадлежности к многонацион€rпьному народу России, Отечеству;

и|ры, проекты, мероприятия) направленные на формирование,l-,ежного
отношениrI к жизни человека, личностной системы семейных нrлостей,
воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизнен}i.,lr} п}ти с
ориентациеЙ на создание крепкоЙ и счастливоЙ семьи с использованием проектноЙ

1б.1. Модуль <Спортивно-оздоровительная работа>>.

Спортивно-оздоровительная работа в МЩ\Д{ <Ай Кэмп) включает в себя
организацию оптим€lльного двигательного режима с )л{етом возраста детей и
состояния их здоровья.

Физическое воспитание ре€IJIизуется посредством:

физкУльтурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с l;эN4и по
ГРафикУ, максим€lльно на открытых площадках. На территории л.ti,сря есть
фУтбольное поле для игры в мини-футбол, на нем же мы проводим различные
СПОРТиВные игры, спортивные эстафеты, фитнес-марафоны, соревнованLiя. Так же
есТЬ универсальнЕuI площадкц на которой ребята играют и в баскетбол, и волейбол.
ТеННиСный корт для игры как в большой теннис, так и в падел, бадминтон.
ТренажерныЙ зЕrл для индивиду€Llrьных и групповых занятий. Г[лощадка для йоги и
пилатеса. ТанцевальныЙ зал для занятиЙ хореографиеЙ и стреЙчинга;

ДОПОЛНИТельных общеразвивающих программ физкультурно-спортивноЙ
НаПРаВЛеННОСТи, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях
фИЗКУЛьтУрно-спортивных объединений. Систематически проводим с]:ортивные
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эстафеты дJIя детей рЕвных возрастных категорий учитывая их физические
особенности. Проведение меж отрядных соревнований по всем имеющимся в нашем
лагере видам спорта. Спортивные челленджи. Подготовка детей к сдаче нормативов
ГТО;

различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная,
танцевЕrльная, дыхательная, беговая, и|ровая). Кросс на рuвные дистанции, пробежка
с зарядкой, утренняя йога у моря, акваюробика. Стретчинг и пилатес;

динамических пауз в организации образовательной деятельности i,{ ,,яtимных
моментов, целью которой является снять статическое напряжение и в( ,:irlовить

работоспособность. ,Щинамические паузы обеспечивают смену видов _i., ,,,]cTI ,

профилактику утомлениrI, нарушения осанки и зрения, а также cI t. i'ствуют
эмоциональноЙ разгрузке детеЙ. ,Щлительность р€вминки 5-10 минут. t',-i,Jиз}€тся
комплексом п€LпьчиковЕLf, гимнастика, дыхательное упражнение, гимнастикii для глаз,
подвижные игры малой подвижности, зумба;

спортивно-массовых мероприятий, спортивные соревнования меж отрядные и
индивиду€Lпьные. Чемпионаты по шашкам и шахматам, пионербол, волейбол,
баскетбол, футбол, настольный теннис, водное поло. Обще лагерные забеги <Кросс
Кэмп>>, фитнесс-марафоны, квесты. Сдача нормативов ГТО специ€L,Iистам с
последующей сертификацией;

организации работы по знакомству с правилами здорового , тания с
использованием материалов официЕlльного саЙта ФедералЬноЙ службы Tl, ,:;1зору в
сфере защиты прав потребителей и благополу{ия человека ((здоровое-I,1i ,rr.;е.рф>.

При проведении челленжей мы создаем иIровые буклеты для сбор;l ,, i,iL-ToK о
Прохождении, а также с информацией о правильном питании, пить€во],-; балансе,
пользе занятий спортом;

Спортивно- оздоровительн€tя работа строится во взаимодействии
здоровья.медицинским персонЕrлом с )л{етом возраста детей и покzвателей

|6.2. Модуль <Культура России>>.

В соответствии с Указом Президента РФ 2026 год объявлен Годом единства
народов России.

Щанный модуль используется в следующих целях:

ЧасТи многонационЕLlrьного народа России. Понимание единства истории .

будущего народов Российской Федерации;

]еOя как
lьтуры и

Сохранение и передача традиционных российских духовно-нравственных
ценностей. Воспитание уважения к семье' Отечеству' старшиN,I' ТРУДУ,
ВЗаИМОПОМоЩи. Формирование неприятия межнацион€tльноЙ розни и неуважения к
другим культурам;

формирование общероссийской идентичности. Осознание ребёнr
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рuввитие нравственной, ответственной и творческой личности. Сг,,.,;:обность
самостоятельно мыслить, делать нравственный выбор. Готовность отве i ta свои
поступки перед коллективом и обществом;

приобщение детей к культурному наследию народов России. Зrл-,.}\,1ство с
литераryрой, музыкой, театром, декоративно-прикJIадным изобралi:тельным
искусством (Гжель, шитье мягкой игрушки, создание игрушки MoTaHKl]" роспись
матрешек и витражи), народными промыслами такими как выжигание по дереву,
гончарное ремесло. Освоение национальных традиций, прaвдников, обрядов, игр,
проведение ярмарки;

Воспитательн€ш работа предполагает:

просмотр отечественных кинофильмов, спектакJIей, концертов и литературно-
музыкaльных композиций. Просмотры фильмов о Великой отечественнсlii войне, о
лрУжбе народов, музык€lльные концерты кJIассическоЙ и народной музыки. ]()ктакли
По мотивам народных ск€lзок в записи или силами сотрудников лагеJ iir: : это
раЗВивает у детей патриотизм, уважение к подвиry предков, историчесlt iамятъ,
ЭМПатию, милосердие, уважение к людям других национапьностей, эс, ,r,lLIеский
ВКУС, лЮбовь к русскоЙ культуре, нравственные ориентиры. После IvI(] i|;риятий
обсуждение и рефлексия с детьми через ан€rлиз просмотренных фильмоr, в рамках
кинопокztза или на отрядных свечках;

УЧастие в вирту€lльных экскурсиях и выставках. Обсуждение и рефлексия через
ан€Lпиз просмотренных фильмов в рамках кинопок€}заили на отрядных свечках;

проведение ((громких) чтений, чтений по poJUIM произведений отечественных
аВТОРОВ. Погружение в образ через театр€lлизацию, костюмы, музыку, песни;

посТановки спектаклей. Погружение в образ через театр€LпизацинJ, .)стюмы,
музыку, песни;

проведение интеллекту€rльных игр на знание традиций, обря,*
россии. Проживание традиций через участие в народных играх, обря t
кJIассах;

ПРОВеДение иных форr мероприятиЙна основе и с привлечением про;] ,ведениЙ,

созданных отечественными учреждениями культуры, а также с их привлечением, в
ТОМ ЧИСле В рамках тематических дней, таких как ,Щень России, Щень семьи, Щень
памяти и скорби;

СПОРтиВные игры и эстафеты <<Народные игры)). Проживание традлlций через
rIастие в народных и|рах, обрядах, мастер-кJIассах;

16.3. Модуль <<Психолого-педагогическое сопровождение).
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при

штате структурного подрЕвделения МЛД] (Ай Кэмп> педагога* 1I

F{ародов
мастер-

напичии в
р.iхолога и
лiiлюдениивкJIючает в себя описание работы,



профессион€UIьных принципов сообщества педагогов-психологов:
конфиденциЕtпьность, добровольность, компетентность, этическая oTBel,t--TBeHHocTb,
принцип (не навреди).

Формы психолого-педагогического сопровождения:

Психодиагностика. .Щиагностика позволяет выявить у детей уровень
тревожности, адаптационный потенциzlл, эмоционЕtльное состояние. (lИетодика
копинг-стратегий Лазаруса, методика оценки самоощущения Айзенка)

ИндивидуЕlльное консультирование осуществляется по запрос 1lебенка.
Направлено на решение личных проблем. Трудностей адаптации, ,:)llзл.lсных

сиryациЙ.,(Активное слушание, применения когнитивного вида консуль1,1l;,,_lнания)

Групповые р€ввивающие занятия: консультированЙе, диагностика. (Круг
благодарности, р€ввитие осознанности, заземление, дыхательные практики, игры на
сплочение)

Комплексная работа педагога-психолога структурного подр€вделеtlия N4ЛД{
<Ай Кэмп>) включает в себя вариативность направлений психолого-педагi,}1,I.rческого
сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в лагере:

Сохранение и укрепление психического здоровья детей.

Снятие тревожности и эмоционulльн€lя реryляция (<<Здесь и сейчас>)

Эти техники незаменимы в стрессовых ситуациях, при конф;rlл .\.^ перед
выступлениями или просто, когда ребенок скr{ает по дому.

,Щыхательные практики. Простой способ успокоится за 1-2 минуты. , jагrример,

<Квартальное дыхание> (вдо>r/задержка/выдох/задержка на 4 счета) или <<Резонансное
дьrхание>> (вдох и выдох по б секунд).

Заземление через чувства (техника <<5-4-З-2-1>). Чтобы вернуть ребенка в ((здесь
и сеЙчас)> при панике: попросить нЕввать 5 предметов вокруг,4 звука, 3 тактильных
ощущения,2 запах4 l вкус.

Сплочение и командообразование (Снятие барьеров). Чтобы дети чувствов€tли
себя частью команды, сниж€uIся уровень конфликтности.

<ПаутинкаЛ.гryбою>. ,Щети в кругу передают клубок ниток друг дру I ) i l]ловами
<ТЫ МНе нравишъся, потому что...>). В итоге образуется общсr: г]а,чтина,
символизирующ{tя связь отряда.

<<Слепой художнию>. Работа в парах: один с закрытыми глазами рис} rJl,, щр}гой
руководит словами. Развивается доверие и умение четко объяснять.

<<Секрет в круry>. Каждый вытягивает карточку с вопросом о l\1ечтах или
ИНТеРеСаХ И ОТВеЧает. Это создает безопасную атмЬсферу для самораскрытия.

<<НеВеРбалЬное построение>> Задание выстроиться по росту или щ&l-.] рождениrI
молча. Это учит договариваться без слов.
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Развитие эмоционаlrьного интеллекта (Распознавание чувств). ,,Г1 ,,rrl ччатся
понимать свои эмоции и чувства других - основа эмпатии.

<Барометр настроения>>. В начале и в конце дня (или занятия) детt, .)i,h,tечают

свое настроение. Можно использовать цветные карточки или (тучки и с(j-ilнышки)>.
Это помогает рефлексировать.

<<ПантомимаЛрокодил>). Показывать эмоции или действия без слов. Это
раскрепощает и 1пrит ((считывать>) невербальные сигнzllrы.

Содействие в расцрытии творческого потенци€lла детей и их способностей,
выявление и психологическ€ш поддержка одаренных детей, детей с особыми
образовательными потребностями ;

Выявление и поддержка одаренных детей.

<Три применения предмета>) (моментальнм диагностика).

нестандартных способов применения. Одаренный ребенок предложит
вариантов (включая абсурдные, но работztющие по логике).

<<Решение проблем отряда)). Создается ситуация, где нужно пр[rIумать 20
способов улrIшить жизнь в отряде. ОдаренныЙ ребенок выдает идеи и] р€вных
областей (бытовые, организационные, творческие).

<Журнал достижений/Звездная карта). Психолог ("е вожатый!) незаметно
фиксирует спонтанные проявления: кто решил логическуtо задачку нестандартно, кто
СОбРал сложный конструктор без инструкции. Затем индивиду€lJIьная беседа:
<<Заметил, ты ловко придумал... Хочешь попробовать себя в ...?>>

Поддержка детей с особыми образовательными потребностями (Oi}

В ОбЩей Массе такие дети моryт теряться или наоборот, привлекill ,t,]iJll{шHee

внимание. Задача - дать им ситуацию успеха через доступIIую форму.

<СеНСОРный коктейль>> (дп, детей с С.ЩГ, аутистическиN,I1.: чертами,
ТРеВОЖньIх). Перед творческим заданием (рисование, лепка) организуется 5-минутная
ЗОНа С р€Вными текстурами (гладкие, камушки, пушистые, помпоны, пупырчат€rя
ПЛеНКа). Помогает гиперактивным сконцентрироваться, а тревожным успокоиться.

<<РОль эксперта>> (повышает самооценку при нарушениях чтения/письма, ЗГР).
РебеНКУ Предлагается уник€lльн€tя роль: (fiранитель красою> (знает оттенки), <<мастер
ЗВУКОВ)) (МУЗыкальныЙ слух), <дизаЙнер движения) (придумывает таtiIlеваJIьные
связки). Важно: эта роль должна быть востребована всеми.

<<Адаптированный мастер-кJIасс). Психолог договаривается с р) i{ ],.цителем
оригами

ltполняет

кружка и создает упрощенный маршрут )л{астия. Например, н0 занятиl
РебеНОК С Моторными сложностями пол}чает заготовку со сгибами - (,]I

Щаеr
прI

обычные
,\,lывание

З, а l0*
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только один кJIючевой сгиб, но именно он завершает подделку. Эффект <<Я это
сделЕrл).

Содействие раскрытию творческого потенциала у всех детей

Проблема: Многие дети стесняются проявлять себя на кружкахиз-за cTpa\il оценки.

<<Пять шляп)) (метод параллельного творчества). За 20 минут що н;-{] i ::])ужка

дети сл1..rайно вытягивают роль (шляпу): Исследователь (задает мноl t- i;ocoB),
Фантазер .(самая безумная идея), Реалист (приземляет идеи). Щаже сl,-,., .iiеJlьный

РебеНОК пол)л{ает роль - и вкJIючается.

<<Час безвкусицы>). Психолог ведет занятие, где запрещено слово ((красиво)), но
разрешено все странное: рисовать фиолетовым по зеленому, лепить неказистых
монстров. Это выявляет детей, которые боятся ошибки, но обладают яркой i}lантазией.

<<Коллективный п€tзл способностей>> (поддержка в отряде). Каждый ребенок
публично пол)пIает от других (звезду достижений>: <<Маша - лr{шая в придумывании
рифм>, <<Щима - видит то, чего нет). Это норм€lлизует рчвные виды одаренности в
группе.

Инструменты психолога для работы с кружками.

Не отдельно, а внутри существующих лагерных активностей:

Карта творческих маршрутов. Психолог вместе с детьми вешаеl большой
Плакат. В центре имя ребенка, он него стрелки к кружкам, но не просто ((гl()сещает), а
артефакты: <В гончарноЙ мастерской придумzrл новую форrу пиЕuIы), <<В вокальном
- придум€rп ритм дJIя припевa)).

<<Режиссерский час>) (после общелагерного мероприятия). Собирается группа
ЖеЛаЮщих (в том числе дети с ОВЗ и одаренные). Им предлагается: <А как можно
было бы сделать это выступление иначе?>. Одаренный предлагает орL]l:.tнальный
СЮЖеТ, Ребенок с ОВЗ может предложить неожиданную дет€Lль (наприп,l;:,
эффекты). Психолог записы"ч.i 

".. 
идеи без критики.

<<Тень MacTepa>> (индивидуЕlльное сопровождение). Психолог выяв,l-, ",.:,ieHкa,
КОТОРыЙ избегает кружков, но проявляет способности в другом (напримсi,l. ts логике
ИЛИ КОнструировании). Он договаривается с руководителем кружка на Kol]oTKoe 5-ти
МиНУтное вкJIючение: <<Сегодня ты помогаешь выбрать цветов).ю гамму)). I lостепенно
- полноценное rIастие.

Iумовые
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В лагере не проводится официальная диагностика на ((ода l

вынесением вердикта. Психолог использует методы наблюденияи пров. .

а результаты обсуждаются только с вожатыми (для корректировки i,

ребенком индивиду€rльно - в формате <сЯ заметил у тебя искру в глазах, K(i ii,i мы...)

психолого-педагогическая поддержка детей, находящижся в трудной ;tизненной
ситуации, детеЙ ветеранов боевьrх деЙствиЙ, детеЙ участников (ветеранов)
специzlльной военной операции;

формирование коммуникативных навыков в р€rзновозрастной среде и среде
сверстников;

В разновозрастной среде (старшие + младшие)

Здесь главнЕl]я задача - наr{ить старших заботиться и объяснять, ;,

слушать и просить о помощи. Эффективнее всего работают ритуалы
модели.

<Тайный друг) (адаптация под р€lзновозрастку). Каждый ребенок ,l;,Iтягивает

ИМЯ ДРУГОго (из другоЙ возрастноЙ группы). Задача: незаметно сделOть приятное
(помочь убраться, нарисовать открытку). Старший учится давать под;lержку без
назидания, млацший 

- 
принимать и благодарить.

<<АДаптационные связки) (метод пар). Психолог намеренно объединяет в пары
для творческого дела (старший + младший>> по схеме: не объяснять словами, а

опытному.

Так же на выступления объединяются старшие и младшие отряды.

В среде сверстников (одна возрастная группа)

ЗДеСЬ ГлаВное 
- 

снять конкуренцию (<<кто кр)че)) и научить договар;lваться без
крика и обид.

<<КОМПЛИМенТы по круry> (укрепление миIФокJIимата). Каждый говорит соседу
СПРаВа ОДНУ ИСКРеННЮю фразу <<Мне в тебе нравится...>>. Важное правило: нельзя
ГОВОРИТЬ ПРО ВНеШность (только про поступки или характер). Учит замечать хорошее
друг в друге.

<Общий коллаж>) (невербальн€lя коммуникация). Группа пол}ч?ет (l

И Кr{а ВЫРеЗОК/флОмастеров. Говорить нельзя. Щоговориться о сюжете и 1);

зоны можно только жестами
отряда.

ность) с
ir11 среды,
.vзок) и с

, tLlIих 
-ролевые

lF ватман
lIjеделить
,ЛИКТНоГои взгJIядами. Отличное упражнение для Kol

15



<Проблема в шляпе> (конструктивное решение конфликтов). Каж/l;л -l i()Itимно
пишет на листке свою обиду или проблему в отряде (<<меня не беlл_, }J игру),
<<ОбЗЫВаЮТСя>>). IТIляпа передается по круц, каждый вытягивает чужую проблему и
предлагает решение (не жалобу, а (<чTo сделать, чтобы так не было>). Учит переходить
от эмоций к действиям.

Универс€lльные методики (работают в любом возрасте)

<Стоп-кадр эмоции>). Вожатый внезапно хJIопает в ладоши l..! говорит:
<<Покажите зависть l радость / уста-пость)>. Все замирают с мимикой '')т,о 

учит
распознавать эмоции других - 

база для здоровой коммуникации.

<<Интервью с соседом>). Короткая структура: 3 минуты - расспроi, партнера
,о отряду
iaeT даже

(любимый фильм, что бесит, как€uI суперспособность). Затем представи :

в роли ((журн€rлистa>> (якобы от первого лица). Ломает стереотипы и сбл,
тех, кто раньше игнорировЕlл друг друга.

|6.4. Модуль <<,.Щетское самоуправление).

|6.4.1. На уровне структурного подршделения МДД{ <Ай Кэмп>:
Самоуправление осуществляется через деятельности постоянных tlрганов.

Которые работают в течении всей смены (или переходят из смены в cмeнv). Состав
обновляется ежесменно.

К постоянным органам самоуправления относятся:
Творческ€ш и инициативн€ш группа <<.Щвиж Кэмп>>.

Творческая и инициативнЕlЕ группа формируется из числ,t l] ]сй на
добровольной основе по интересам и способностям.

Функции, которые выполняет группа:
Организация и проведение творческих меропр иятий;
Проведение эстафет и ицр;
Создание декораци й для представлений;
Написание сценариев дополнительных меропр иятий;

Встречи группы проводятся ежедневно, длительность встречи от 40 мину,r.

|6.4.2. На Уровне отряда самоуправление осуществляется через деятельность
ЛИДеРОВ, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, предстllвляющих
ИНТеРеСЫ ОТРяДа В общих делах МДДД (АЙ Кэмп>, при взаимll il:,гвии с
администрацией лагеря.

16.4.З. Структура самоуправления строится с )л{етом укладa (],: t.i,\рного
ПОДР€ВДеЛеНИя МДДI (АЙ Кэмп>>, тематическоЙ и игровой моделt,t смены, с
ОПРеДеЛением необходимости создания органов для координации всех cT,OrloH жизни
в отряде, в лагере, выбора их н€ввания и возложения порrIений на них.
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|6.4.4. Система поощрения соци€rльной успешности и проявлеItl., : активной
жизненной позиции детей направлена на формирование у детей орl.i j,iilиIl на
аКТИВНУЮ ЖИЗНеННУЮ ПОЗИЦИЮ, ИНИЦИаТИВНОСТЬ, ВОВЛеЧеНИе ИХ IJ ;r ТН!Ю

деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения i :,i]?льной

успешности детей строится на принципах:

информирование всех детеЙ о награждении) проведение ]lэремонии

награждения на вечернем или дневном мероприятии в присутствии значtlтельного
числа детей;

символы и процедуры награждения соответствуют традициям и стилю уклада
структурного подразделения МДЩ <<Ай Кэмп;

прозрачность правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении
кандидатур;

ОДНОВРеМеННОе ПООЩРеНИе ИНДИВИДУЕlЛЬНЫХ И КОЛЛеКТИВНЫХ /1,; ;;'iJИЙ В

целях стимулирования индивиду€lльной и коллективной активнD,, r детей.
Преодоление межличностных противоречий между детьми, получивlIlI.:ми и не
поJIучившими награды;

дифференцированность поощрений разных уровней и типов наград от устной
благодарности до ценных призов.

Система поощрения в структурном подразделении МДД{ кАй Кэмп)) включает
в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспi:чивающих
сТиМУлирование индивиду€rльного р€ввития ребенка и коллективного pot:,r 1),гряда.

Поощрения социальной успешности и проявлений активн<ri

реryлирование частоты награждении, недопущение р1

Награждения проводятся по итогам дня, смены или особых достижений:

позиции детей осуществляется на следующих уровнях:
организационный уровень: привлечение ребенка к rIастию в де !

вСём Лагере, вкJIючение в органы самоуправления, где ребенку пр€.щостеirj

l},{ости.

.a ]неннои

отряда и
гся право

голоса при решении рядных проблем;
СОци€lльныЙ уровень: вручение наград и дипломов, объявление блаI одарности,

ПУбличное поощрение, р€lзмещение фотографиЙ в прессе лагеря или в o(,,li III€шьных
СОци€lлЬных сетях структурного подрiлзделения МДДI <<Ай Кэмп)) за участие или
ПОбеДУ В конкурсных мероприятиях, публичные поощрения отрядных и
индивидуzllrьных достижений ;

ЭМОциональныЙ уровень: создание ситуации успеха ребенка, которая формирует
позитивIц/ю мотивацию и самооценку.

НаГРаждение детей проходит на общелагерном мероприятии в ксF ]мены с
врr{ением грамот и подарков.
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1 6.5. Модуль <<Инклюзивное пространство).

В МД4Ц <Ай Кэмп>) инкJIюзивное образовательное пространство строится как
комфортнЕrя, доступная и безопасная среда для детей с особыми образовательными
потребностями, направленн€ш на соци€lлизацию детеЙ с ограниченными
возможностями здоровья (далее ОВЗ), инвaлидностью и адаптацию их в
самостоятельной жизни.

В основе нашего подхода - бережнм интеграция через игру, ритм и ij},iзуальные
правила.

Щля.детей с нарушениями речи (5 вид) <<Говорим через тело))

Этим детям сложно строить фразы и переск€Lзывать. Наша задача - ) ,:ilтb строх
ошибки и дать язык движений.

Развитие речи через действие: Командные игры, гдо слова сопровождаются

<ИСПОРченный телефон>> (отрабатывает внимательность) или пантомимы.

ЛОГОРитмика в пение: это (золотой стандарто.В *руry или на сцене лучше
ИСПОЛьЗоВать короткие попевки, речевки с хJIопками. ,Щаже если ребенок не
выговаривает звук, движение и ритм помоryт вожатому и группе понять его.

АРТ-ТеРапия и настолки: для снятия зажимов подойдут игры-рисунки
(<КРОКОДИЛ>>, <<Alias)> с картинками без слов). А также лото и мемо со сло,i ] ,ltt.

,,Щля детей с ЗПР (7 вид): <<Вижу и повторяю)>

У ТаКИх Детей быстро наступает утомляемость, им тяжело с абстр&нjrt.tями. Им
нужна наглядность и четкие правила.

ЧеТКаЯ СТРУктура (Режим): важно каждый день вешать <<Расписание дняD

сопровождаться одним и тем же сигналом (песня, звонок).

РаЗВИТИе Мышления через наглядность: вместо <<Придумай историю {{ро море)
ЛrIШе <<ПОКаЖи на картинке, кто плавает в море?>>. Отлично работают -табиринты,
вырез€lлки, конструкторы фазвивают руку и мозг), сортировка предметов

ПОХВаЛа За процесс: Такие дети боятся неудачи. Важно хвЕuIить Ht; tобеду, а
За СТаРаНИе и правильность выполнения инструкции (<Как здороr: l i)овно
раскрасил картинку! >).

ОЧеНЬ ВаЖно во время взаимодействия с такими детьми не говори] t,, длинных
фРаЗ. РаЗбИТь Задачу на части: <<Снача.гtа возьми стакан. Теперь на-пей Boily. Теперь
поставь на стол>).
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Физическм безопасность: у ребят 7 вида часто слабая координация. il 5 вида -
рассеянность. Выбираем для активностей зоны, гдо нет скользкого пола и опасных

углов.

Снижение шума: на дискотеке громк€ш музыка - стресс для об
Организовываем пространство (тихие островки) кJIасс с песочны,,
мягкими креслами-подушками, куда ребенок может уйти если уста-1

]их типов.
, СТОЛ8МИ,

'jtl;lьшого
количества людей.

Специальными задачами воспитания детей с особыми образова гельными
потребностями являются: наIIаживание эмоцион€LIIьно-пол oii{ рlтельного
взаимодеЙствия с окружающими для их успешноЙ социальноЙ &i l"i пт8ции и
инте|рации в организации отдыха детей и их оздоровления; фоllrrирование
доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех ," ltacTI{иKoB

При организации
ориентироваться на:

воспитания детей с ОВЗ, инвчlлидностыо

воспитательного процесса; построение воспитательной работы ,.- }ч€том
индивиду€Llrьных особенностей и возможностей каждого ребенка.

формирование личности ребенка с особыми образовательными пот,i
использованием соответствующих возрасту и физическому и (или)
состоянию методов воспитания;

создание оптимаlrьных условий совместного воспитанI4я
потребностями и их сверстнцков с

технических средств коллективного и
пользования и педагогических приемов, организацией совместных фtlrlr.t работы
вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, личностно-ориентиров?н}{|,.il lrодход в
организации всех видов деятельности обl^rающихся с особыми образовill,ельными
потребностями.

Ключевым условием создания инкJIюзивного пространства является
РаВноПравное вкJIючение в общий воспитательный процесс всех участнt,;;{)в смены
(ДеТей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их i l]]йативно

РЕВВиВzlющихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психолл,

1 6.6. Модуль <Профориентация).

Щелью
профессии
самодиагностику и общение с носителями профессий.

модуля является создание условий для осознанного выбо,.,, булущей
через погружение в реальные профессион€Lпьные коilтексты,

ВОСпитательнм деятельность по профориентации вкJIючает в себя
ПРОфеСсионzlльное просвещение, диагностику и консультирование ло rrроблемам
ПРОфориентации, организацию профессион€tльных проб и осуществляетсr1 :,ijрез:

следует

I()стями с
., IecKoMy

детей с особыми
использованием

индивi,{дуztльного
образовательными
вспомогательных
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профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и де.ilr ,ic игры,
квесты, решение кеЙсов (сиryациЙ, в которых необходимо принrIть решс).l lе l з&нять
определенную позицию), расширяющие знания детеЙ о типах профессиЙ . сrrособах
выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интерес}iой детям
профессиональноЙ деятельности ;

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: представителя\{ti разных
профессиЙ, дающие детям нач€Lпьные представления о существующих прсl{iессиях и
условш[х работы людеЙ, представляющих эти профессии. Например, при посеtцении
Экскурсии на фабрику мороженного <,Щоброе>, ребятам провели обзорную ]l скурсию
по производству в ходе, которой они могли пообщаться с работниками ri ,illики. К
нам в лагерь приезжают так же специ€lлисты р€вных направл.ений. Напр,л S,ММ-
МенеДжер, IТ-специalлисты, преподаватели робототехники, актёры теа ll ;.1 кино,
пРОфессион€Llrьные танцоры, сотрудники музеев, спортсмены, ведущие ,г _:, ,,i.li.]ния.

организация тематических дней и профориентационных смен, в раб,.: :,"; которых
Принимают r{астие эксперты из рЕвличных сфер производства, бизнеса, .,.-ii.и, и где
дети моryт познакомиться с профессиями) пол}лrить представление об их сllецифике,
ПОПРОбовать свои силы в тоЙ или иной профессии, рчlзвить в себе соответствующие
навыки, расширить знания о рынке труда;

rIаСТие в работе всероссиЙских профориентационных проектов от ,jвижения
ПеРвых: просмотр лекций, решение rIебно-тренировочных задач, участие в мастер-
кJIассах.

|6.7. Модуль <<Коллективн€ш соци€rльно значимЕrя деятельность :; :, 4:ении
Первых>.

,ЩаНный модуль содержит в себе описание взаимодействия с , i_.t\ением
ПеРВЫХ С целью формирования у детей представления о н€вначении itJижениll
ПеРВЫХ, О его месте и роли в достижении приоритетных национzlль}l[trIх целей
РОССИйСКОй Федерации и своем личном вкJIаде в соци€lльно значимую дея it)льность.

ЭффеКТИвно построенная система воспитательных событий, обеспечиl].jt{]щая, с
ОДНОЙ СТОРОНы, просвещение и всестороннее р€ввитие )ластников ,Iерез их
ВКJIЮЧение в рЕrзличные виды полезной и интересной деятельности, с другой -

фОРМИРОВаНИе и расширение представлений о ,.Щвижении Первых, стим\,jlирование
активного rIастия в деятельности .Щвижения Первых;

Г[лан проведения тематического дня <<Щень Первых> в МЩМЦ uAi,

Щелью данного мероприятия является формирование установки It ,:

инициативность и активную жизненную позицию через игровые и
форматы.

иil)):

ijepcTBo,
:)рческие
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Точка сбора: <<Старт возможностей>>. Все специ€LгIисты прибываюл на место
проведения мероприrIтия, осуществляют подготовку и техническую lpoBepкy
площадок. Коорлинация действий всех служб перед начalirом активной tll,,

Торжественн€ш линейка открытия <Буль Первым!>. Общий сбор l. гей на
Фан-зоне (площадка для проведения общелагерных мероприятрtii , ,,tr,,,t_t{иЙ

приветствует аудиторию, знакомит с командой специztлистов. [,{- -.ttнейке
объявляется программа дня, проводится разбивка по возрастным I ij\/ппам и
локациям. Общий танцевальный флешмоб, задающий эмоцион€Lпьный Toti t<Если ты
есть - буд" первым>>.

Работа тематических площадок (мастер-кJIассы и активности) Однсглl;еменнЕul

работа 5 локациЙ. Участники распределяются по потокам согласно B(i,il)acTaм и
вместимости:

<<Школьная кJIассика)). (Старшие/среднио, до 40-ка человек единовременного
нахожденияна площадке). ИнтеллектуЕrпьнаяили командная игра без испi, ]ьзования
оборудования.

<Меди и коммуникация>>. (Старшие/средние, до 100 человек е,1{;l

нахожденум на площадке). Лекториiт или интерактив с использованием i

микрофона.

<<Стикеры .Щвижения
единовременного нахождения

Оригами <<Единичка
единовременного нахождения

.еННоГо
tTopa и

Первых>. (Все возраста, до JO-Tz r{еловек

на площадке) Творческ€ш сессия.

Первых>. (Старшие/средriие, до 60-ти L{еловек

на площадке). Прикладное творчество оригti,\l и.

<<ЧТО ДеЛают Первые?> (Только младшие, до 50-ти человек). Разъяс }iите.]1ьная
игр?, квиз.

Торжественн€ш линейка закрытия.

Финальный сбор всех участников и специaлистов на Фан-зоне.
ИТОГОВ РабОты площадок, объявление победителей (если copeBнoBaTejli,
проводился в рамках локаций), слова благодарности }пIастникам и opi,
Заключительный флешмоб как ритуzrл завершения дня <Щень с Первыми..,

ВОСпитательный потенциЕlл данного модуля реализуется в рамках r, ,li}ющих
мероприrIтий и форIvr воспитательной работы:

КJIассные встречи с успешными активистами .Щвижения Первых - ,:,гкрытый
ДИurЛОГ ((ПУть к успеху), мотивационнtш встреча <<равный-равному>> способствует
фОРМИРОВанию активной жизненной позиции и уверенности в себе у ),частников
смены на примере успеха ровесника;

ВОЛОНТерские мастер-кJIассы - проведение занятий и встреч для : i{.:oMcTBa

детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;

ttедение
lJiCMeHT

;атOрам.
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акции по благоустройствутерритории, посадке деревьев, уборке пр}{,:, ,il{ых зон
- вкJIад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;

организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети гI{}могают в

организации и|р, представлений и прЕвдников для младших, что развивilt.]т нztвыки
заботы о других и лидерские качества;

обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказi1[ l первой
помощи помогают детям наrIиться заботиться о других и быть по;. :iiilrlми в

экстренных ситуациях;

медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео ; l liloв о

волонтерских инициативах организации отдьIха детей и их оздоровле}! j liелью

рtввития навыков коммуникации медиа_творчества.

|7. Вариативныесодержательныемодули.

17 .| Модуль <<Экскурсии и походы>.

Дя детей и подростков организуются тематические экскурсии:
профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевоЙ .." i:, .

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитаtr] i ,lетей
самостоятельности и ответственности, формирования у ,них навыков .r, [tого
поведения в природной среде.

В зависимости от возраста детей выбирается т€мот}]:., til,эрма,
продолжительность, оценка результативности экскурсии.

Лагерь "Ай Кэмп" предлагает не только качественный детский отдь} . l Крыму,

но и незабываемые экскурсии для детеЙ по красивеЙшим местам Крыма. i {а выбор
детям предоставJIяется несколько видов экскурсий. Все их можно посетить за 1 смену.

\-- 1. ,Щельфинарuй

Самые дружелюбные, умные и добрые морские обитатели - это щ€.Ii,:;.л,iны!

Яркое шоу в евпаторийском дельфинарии дарит детям массу приятных вг, r"г,цений.

2. Севастополь. !ве обороны

В ходе экскурсии по Легендарному городу-герою дети ] дRа
мемори€Lпьных комплекса: <<Мшlахов курган) и <Сапун-гора). Исторlл.l , llскоЙ
воЙны и ВеликоЙ отечественной войны неразрывно связана с героями-з.l iiiliкaми
севастополя.

З. Фабрика мороженого <!оброе)
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Под Симферополем в селе .Щоброе расположено производство в} нейшего
крымского мороженого. В обзорную экскурсию входит дегустация г],

мороженого и его компонентов, много увлекательных фактов о холоfitll
от веселых гидов, полlпrение диплома профессион€Llrьного дегустатсii,

Iактиты,
осмотр

способствовать осмыслению

х видов
l:()McTBe

lioT,o на
память в ярких фотозонах.

4. Большой каньон

Поход по саrчrой мистической тропе Крыма, котор€tя проходит по каньону речки
Аузу-Узень между горой Бойка и плато Ай-Петринской яйлы. Это один }i:] самьtх
популярных и красивейших походов по горному Крыму с интересными локациями,
небольшими пляжиками у прохладной реки, знаменитым <<Почтовым :iубом> и
<Ванной молодости).

5. Красная пещера

Посещение Красной пещеры - самой большой пещеры в Крыму! С
стаIIагмиты, прохJIада подземного царства после жаркого летнего з]]

подземной реки и рzвгадывание образов каменньIх фигур.

Рефлексия после экскурсионного дня проводиться в день после )i "\/ilсии в

рамках внутриотрядного мероприятия под н€вванием <<Свечка>), проводят l; флексию
вожатые отряда. Вечером, перед сном, ребята собираются у себя в холле Ir iIощвощят
итоги дня. .Щелятся впечатлениями и планами на последующие дни см9ны.

Щель этапа рефлексия:

полrIенного опыта. Переду ярких эмоций в
осознанные ценности (патриотизм, любознательность, лружба), форпl,.I1эованию
навыка самоанализа и коллективного обсуждения.

Задачи рефлексии:

зафиксировать новые знания и впечатления;

р€ввить умение арryментированно выражать свое мнение;

снизить эмоцион€tльное возбуждение после активного дня и пере[;. -iится на
внутреннюю рефлексию.

Способы проведения рефлексии:

Устные - в круry или в движении:

<Микрофон по круry) Ребятам предлагается закончить такие фрвзы , 'I.тя MeHrI

сегодня открытием стало...>>, <rЯ изменил мнение о...)), <<Если бы я се
письмо домой, то написал бы...>>.
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<<Комплимент экскурсии>>. КаждыЙ называет одно слово (существитt. i;]ioe или
прилагательное) о дне. Повторяться нельзя.

<<Интервью с соседом>). .Щети разбиваются по парам, берут др_l,, }, друга
интервью (1-2 вопроса), затем представляют партнера отряду.

<<Свободный микрофою>. Кто хочет - говорит 1 минуту. Важно не ttеilебивать,
не оценивать. Только <<спасибо> после.

Письменные или рисование:

<<Колесо впечатлениЙ>>. Нарисовать круг с секторами: фактьт, эш,ii, i,эвыЙ
опыт, юмор, вопросы. Вписать по одному пункту в сектор.

<<Две звезды или одно желание>. На стикере: два факта/событи, liоторые
ПОнраВились (<<звезды>>), и одно, что хотели бы изменить или узнать лучttli

,.Щополнительное образование детей в детском лагере является ,,,,1ним из
ocHoBHbIx видов деятельности и реализуется через:

ПРОГраммы профильных (специализированных, тематических) с\lен
<СПОРтиВн€tя смена)>, <<Моя Россия>>, <<Контент смена)>, <<Вокально*r р:llьная
смена), <<Танцевапьнм cMeHD).

ДеЯТельность кружковых объединений, секций, клубов по интере,] : i .,дий,

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.

РеаЛИЗация воспитательного потенциала дополнительного образования
предполагает:

ПРИОбРетение новых знаниЙ, умениЙ, навыков в привлекательной, о,l ,tлчной от
1^rебной деятельности, форме;

р€ввитие и ре€rлизация познавательного интереса;

ВОВЛеЧеНие детеЙ в интересЕую и полезную для них деятельнос, I(отор€tя
ПРеДОСТаВИТ им возможность самореzrлизоваться в ней, приобрестlл .;llit.цьно
ЗНаЧИМЫе ЗНаНИя, р€Ввить в себе важные для своего личностного развитI j ].:iJьно
ЗнаЧиМые оТношения, поJЦлить оПыТ }п{асТия В социЕlлЬно значиМых Деr, j]

формирование и р€ввитие творческих способностей обучающ ихся

БОлее 20 активностей в день предлагается резидентам лагеря. Лагер'. I&Camp

- 
ЭТО Уникальнм территория р€ввития детей, где каждый навык и тагIаtl , обретает

свою ценность и востребованность.
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Реализация воспитательного потенциала дополнительного обра,зования

рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих программ :

социально- ryманитарн€lя ;

художественная;

естественнонаrIная;

техническЕrя;

туристско-краеведческм ;

физrtультурно-спортивнаrl.

унок,
ере)

,,,;\ия
lпи)

}llия и
эвание
еве)

гами

Направленность Суть направления в лагере Примеры кружков,
студий, секций
(активности)

Социально -

ryманитарная
Развитие коммуникативных
навыков, лидерства, из)п{ение
языков, профориентация и
социzLлизация.

- Клуб инострi l

языков

- Пресс-центр
(журналистика,
создание контеr, , )

- ТТТ3;цз151 ц
логические игрьi

Художественн€t[ Раскрытие творческих
способностей через рисование,
музыку, танец, театр и
прикJIадное искусство.

- Арт-студия (рисун
живопись на плэt{ер

- Театральная II

ВОК€LПЬНЕUI CTYJlr

(мюзиклы, шо,,

- Танцев€Lпьная ._

(современные cTl.,i jrи

флешмобы)

- Песочная аниNla}llи

пирография (риссlва

на песке и на деревс

- Напd-mаdе/Оригап
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Физкультурно-
СПОРТИВН€UI

Укрепление здоровья,

физическое развитие,
командный дух, здоровый
образ жизни.

- Мини-футбоlr

- Секция
Волейбол/Баскt

- Скалол€вание

- Большой тенн

Фитнес, ОФП

ЕстественнонаrIнЕrя Формирование экологического
мышления, из)ления природы.
Географии и биологии Крыма.

- Флористика

техническая Развитие инженерного
мышления, IТ-навыков

- Робототехникt

Туристико-
краеведческм

Изу^rение малой родины,
история и культура родного
края.

- Выездные экс

кетоол

ис

к\

Робототехника и IT клуб

Роботы в нашей жизни это уже не кадры из фантастическог(
РеЕ!"пьность! Используя специ€lльные конструкторы для роботостроенtх),,
делают первые шаги в программировании, приобретают инженQр}tь
НаВыки и учатся работать в команде. Мастер-кJIассы по робототехнi ,

освоение IT технологий проходят как уникЕ}льные занятия научнс.
специ€lльному приглашению наставников на смену.

Флористика

ЗаНятия на этой студии очень любят и девочки, и маJIьчики! Под руководством
ОПЫТНОГО Мастера-флориста ребята r{атся делать красивые композищии : iмзайна
ИНТеРЬеРОВ И арт-объекты на территории лагеря. Зачастую цветочные Kr ,:I1озиlдии

ИЗГОТаВлиВаются на зак€в для оформления кJIючевых мероприятi,,, смены.
МаСТеРклассы по флористике проходят по специzrльному приглашеникl i:гера на
смену.

English club

Сryдия помогает побороть барьеры в р€lзговорной речи. На студrl .r булут
LlecTBo,ОбСУЖДаТь на английском самые акту€lльные темы, которые интересны

спорт, науку или искусство!

Iльма, а
зиденты
i:tания и
a, также
)еры по

Аrt-сryдия
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Занятия в этой студии - возможность окунуться в яркий и твор.t.i:кий мир
хУДожника. Резиденты освоят такие интересные техники прикJI&.щного исIr :,гва, как
монотипия, печатание листьями, ниткография, рисования с помощью t]

или рисование воском и акварелью, рисование мелками на бумаге. CaMl.i
и старательных ждет сюрприз - настоящий пленер. Свои л)л{шие работьi ,,,

подать на выставку.

Пресс.центр

ЖУРнапистам открыта дорога на все мероприятия лагеря! В прес,с-центре
ребята наrIатся писать новости, грамотно готовиться и брать интервью, оФормлять
Г€ВеТУ ЛагеРя в дизаЙнерских программах, из)лать искусство фото и Byl: :)сl,емки,
монтировать новые выпуски новостей лагеря <Camp time>>.

раттаж
,[{}ских

l{ожно

Театральная студия

Театральная студия это мир фантазии, ярких образов.
возможностей для актёрского перевоплощения. Программа занятий вк..
направлениf,, как актерское и ораторское мастерство, грим, сщеническоt,
некоторые элементы сценического боя. Участие в рЕвличных
постановках, номерах и сценах помоryт уверенно держаться на сцене
cTp€lx выступления перед большой аудиторией.

Танцевальн€lя лаборатория

ПОД РУКОВОДСТВоМ опытных наставников ребята будут изr{ать р€}зные Tiili ] ; jiьные

громньIх
(:т такие
_, (*ние и

i]ilльных
rобороть

стили и, конечно, демонстрировать свои л}пrшие номера на фан-зоне лагегi '

Песочная анимация

В ПРОЦеССе Рисования песком резиденты приходят в состояние вii\/тренней
гармонии и начин€lют творить настоящие шедевры! Наличи€ НеСКоЛ.l, i (]толов
позвоJIяет, не спеша нарисовать свое уникЕlльное произведение и разви,Il, l ]ское
МЫШЛеНИе. ЗДеСЬ ЛеГким движением руки исправляются неточнос ".t"lкa,
создается искусный орнамент!

Пирография

Самм популярная студия в лагере <Ай-Кэмп>. Какой узор дол)кi JIечь на
ДеРеВЯННЫе ДОЩеЧки - решать только резиденry. Таинственные руны, мил } . r]I]ерята,
герои мультфильмов, комиксов и блокбастеров - с помощью выжигания леl ]io можно
нарисовать любую картинку !

Стринг-арт

С помощью цвеТных ниТок и гвоздей ребята в лагере "Ай-Кэпr: '"

любимых мулътяшных персонажей и даже брендовые аппликациив сти.]i(

Hand Made

создают
геря.
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Сколько детей - столько и т€LгIантов. Студия Hand made: созданLiс "ir),гин из
камнеЙ, плетение фенечек, освоение квиллинга и бумагопластики, лепка t. }J ]шек из
ватыиглиныит.д.

Футбольный клуб (Мини-футбол)

Футбольное поле с профессион€Llrьным покрытием и вечерним r.li }|tiением
ЖДеТ ЮНЫХ СПОРТСМеНОВ На ТРеНИРОВКИ И ИГРЫ С ОПЫТНЫМИ t] l Iивными

,]t)OeHHol

, кому
Вода в

этику. В
pLi:]Mepa

сооружение, имитирующее релье{]) ;iijlы, это
ХОЧеТ УКРеПИТЬ СИЛУ, РаЗВИТЬ ВЫНСi lИjВОСТЬ И

инструкторами. На футбольном поле всегда слышны крики болельu,{и,,
когда проходят товарищеские матчи с командой лагеря <<Мандарин>!

Большой теннис\ Настольный теннис

Зона для большого тенниса вкJIючает в себя теннисный корт, ol ;, .iljliие и
вышки освещения. Покрытие - реryпол. Корты работают целый день (| ],jрывом
на обед и послеобеденныЙ отдых. Занятия проводятся как в обуrаюпIем о]., \lате для
новичков, так и для тренирующихся постоянно 

- 
профессионЕtпьные треl.,1:)()вки.

Flу-йога и Йога

Тренировки па специ€rльных гамаках придадут гибкость и здоровчl]r :}нергию
всему телу. Занятия ЙогоЙ проводятся чаще всего на море и дают резидент;} :,i!,ромныЙ

заряд бодрости.

Г[гlавание в тренировочном бассейне

Тренировочный бассейн имеет две 25-метровые'дорожки дл:,
необходимо поддерживать форму настоящего пловца даже на отдь
бассейне пресн€tя, очищенная самой современной системой очистки.

Баскетбол

Баскетбо.г/стритбол - это движение, командный дух, чувство свобс,ды и вкус
победы. ГIлощадка с профессионЕlльным покрытием дает возможность иI | -t, в свое
удовольствие.

Волейбол

КоманднЕUI игра всегда дает боевой настрой и положительную эн(
волейбол в МЩД{ <Ай Кэмп> можно и|рать, как на площадке стандартгi(
СО СПециaлизированным профессион€л"льным покрытием, так и на пляже.

Скалодром (Скалолазание)

Скалодром 
- 

искусственное
прекрасный тренФкер для тех, кто
упорство.

Спортивные челленджи
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Спортивный челлендж #ВсеМогуr направлен на поддержк).,

физической формы, выносливости и поддержание здорового образсi

детеЙ - резидентов лагеря. Ежедневное посещение тренировок и правил, :IKoo

выполнение всех челленджеЙ - вот обязательные условия игры. Тысячи tl i, l: t ,Je нЬ,

пробежки, "планки", "стульчики" и "бёрпи" - ребята выполняют специ8льF;,,:,,, залания
от кураторов игры. Мотивация к )п{астию у резидентов отличная: за ,сlбеды в

испытаниях им вр)л{аются крутые призы!

Тренажерный зал

tзвитие
1 l_ре[и

активных занятий. Опытный инструктор пропишет программу тренировки, чтобы
избежать перегрузок и заниматься эффективно.

Аквааэробика

Этот веселый вид спорта не даст заскr{ать в бассейне! Под кл&с,* ,

совмещаем приятное купание с полезными упражнениями.
Реа-пизация воспитательного потенциала дополнительного обрti

рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих
соци€lльно-ryманитарн€lя; художественн€ш; естественнонаучная; т(

ryристско-краеведческЕrя ; физкультурно-спортивн€lя.

|7 .З. Модуль <Цифровм и медиа-средa>).

I_{ель модуля <I_{ифровая и медиа-среда) (создание и расrl
текстовой, аудио- и видеоинформации) - раз"итие коммуникативн()
формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка
самореализации детей.

Занятия направлены на формирование культуры инфорr itионной
безопасности, информационной црамотности, противодействие распрс, 

, ,pанению
идеологии терроризма, профилактики травли в инфсlJ; iillloHнo-
телекоммуникационной сети <<Интернет>> ;

Профессиона-пьный тренажерный з€rл оборудован всем необхс:,, :,l]r4 для

ч1),зыку

ования в
Iрограмм:
}iическаjI;

)анение
l1)1,уры,
l'lt:СКой

Освещение деятельности лагеря в официаJIьных группах социаJIь,ii,l;< сетей
(Мах, ВК) и на офици€Lльном сёйте организации.

Воспитательный потенци€tл детского медиапространства реализуе I

посредством студии <<Пресс-центр)>, где дети моryт примерить нс|,

в лагере
iя роли

журнЕtлистов, ведущих подкастов и т.д.

29



(Пресс-центр)> в рамках данного клуба создаются фотографии, виli, i -l)tt,rlики,

КJIИПЫ, ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ МОНТаЖ ПОЗНаВаТеЛЬНЫХ, ДОКУМеНТаПЬНЫХ, аНИ\].]IlИОННЬtХ

фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патрLi;,т1lческое
просвещение. Так же создаются стенгzветы с интересными моментами oTi ]l,iхз щ9тей
в лагере.

Уровни реализации содержания вкJIюч€lют в себя:

18.1. Общелагерный уровень, который определяет установки с(], , : }iя и

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блсili '\,[ир",
"Россия" (включая регион€rльный компонент), "Человек". Каждая в(-, (ia всех
r{астников смены, вкJIючая все направления и всех специЕLпист,о: ,,lсjlжна
представлять собоЙ совместное "проживание" rlастникаrи эмоциональн, ) ()пыта,
способствующего принятию ценностеЙ, определяющих воспитательныЙ к(, ,Ilcr}{eHT.

18.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширрl,r,
коммуникативного пространства для ребенка. События организуются
возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по
Одной из эффективных и универс€lJIьных форr работы на данном yLroвl
гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое предполагl
подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.

18.3. Групповой уровень, который соотносится с реаlrизацией с:,

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбраr,
детьми направлениrI: секции, студии и кружки, органы самоуп}], 1

ОбЩелагерном уровне. Особенность работы закJIючается в р€вновозрастI,i {

совместной деятельности.

18.4. Отрядный уровень, который является кJIючевым воспиl
пространством, создающим уник€lльную среду совместного про/1
СОВМеСТНОГО ТВорЧества детеЙ и взрослых. Реа_гtизация воспитательного Ii

отрядной работы предусматривает :

планирование и проведение отрядной деятельности;

поддержку активной позиции каждого ребенка, прещосl..
возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятнt

общения;

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем. l-

сиryаций;

ОРГаНИЗацию интересных и полезных для, личностного рaIзвит,I,i
совместных мероприятий, позвоJIяющих вовлекать в них детей (

ПОТРебНОСТяМи, давать им возможности для саморе€lлизации, ycTariz
укреплять доверительные отношения, стать для них наставником,
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образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дел? и ot_

МеРОПРИЯТИЯ В Р€ВНЫХ РОЛЯХ: СЦеНаРИСТОВ, ПОСТаНОВЩИКОВ, ИС :

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;

формирование и сплочение отряда (временного детского коллекli
игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек ]r

визитные карточки отрядов;

возможно применение метода чередования творческих поручений;

ВОСПиТательноЙ работы, как соци€UIьнЕtя деятельность детскоЙ групr] |

на создание нового продукта (творческого продукта), улучшоюшеI,с t

ДеЙсТвительность (основу данной методики составляет коллективнаrj
деятельность, предполагающ€ш r{астие каждого члена коллектива во г

организации деятельности от планирования до анализа).

ilr-ерные
I]4телей,

ва) через
1комства,

анаIIитическую работу с детьми: анz}лиз дня, анZLIIиз ситуации, м(]

ан€UIиз смены, результатов;

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через !еl: i,:.lbHoCTb
лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членоl] отряда,
представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха ;,й и их
оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации от

,I, булУт
, ,{ )ЛОВ,
,.ljгь к

Iявление
, анкеты;

приятия.

l)ормы
i:lллена
,i_ ir{ую
чсская
этапах

предъявление единых требований по выполнению режима и распоря,, i цня, по
самообслуживанию, дисциплине поведению, санитарно-гигиеIiических
требованиЙ;

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которыл
следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а так)!.
н€ввания, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принаi[
конкретному коллективу;

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций,
лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, и, ,

их оздоровления. При формировании структуры отрядного L];.,

Iетей и
L:,г]€НИЯ

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организаLIиO,r .Оор,
утренний информационный сбор отряда и другие;

проведение огоньков (особое межличностное внутригр}пповоэ ii\4epнoe
общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмп?,i i: 1 \-,l ью и
ПОДДержкоЙ): огонек знакомства, огонек организационного периода, огOi . ;lнапиз
ДнrI, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждени€ l ря,lом и
ПеДаГоГаМи прожитого дня, ан€Lпиз проведенных акций и скJIадываюlцих; li в отряде
взаимоотношений;

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особ},i,'
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)rtзвития

ловлены

ребенка

изации и
5енности
i{lrttlиПы,
litrIОРЫХ
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Iкретной
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)ические,
акже тип

сь следы
{()лонии,
l скифы,
..l.il,t. ЭТо
)t'РilММЫ
,lJIествие

ПРИНЦИПЫ ПРИРОДосообразности, народности и преемственности. Эти lраr]ищии
ОРГаНиЧно интеIрированы в укJIад лагеря: приоритеты уважениrI к старш]Li, , :lабота о
младших, коллективизм и взаимопомощь.

Географические и природные особенности.

19. Система индивидуЕtльной работы с ребенком, а также {)tолого-
педагогического сопровождения детеи и подростков в условиях организi,lli
детеЙ и их оздоровления направлена на создание комфортных условиЙ .l .

коммуникативной компетенции у воспитанников.

IY. Организациопный раздел

20. Особенности воспитательной работы в МД[МЦ <Ай Кэмп>> c,i

прежде всего их ресурсным потенци€tлом, продолжительностью пребываI
в организации отдыха детей и их оздоровления в течении дня, его занятос i ],к),, в том
числе обязательноЙ образовательноЙ или трудовоЙ деятельностью, & т&кж,-, ;-редоЙ, в
которой реализуется Программа.

2|. Уклад МД4Ц <Ай Кэмп) задает расписание деятельности оr, :

аккумулирует кJIючевые характеристики, определяющие ])

ВОСПиТательного процесса. Уклад организации вкJIючает ценностi.i"
нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в octl
лежат российские базовые ценности, определяет условия и ср9.щства ;

отражающие самобытность организации. На формирование уклада
организации отдыха детей и их оздоровления влиrIют регионапьные }

Республики Крым и Бахчисарайского района в частности: и(,]
этнокультурные, соци€lльно_ экономические, художественно-культурные
поселения.

Исторические особенности.

Крым - ((ковчег цивилизации>). На территории полуострова переп,liе
античноЙ Греции (Херсонес), средневековоЙ Византии, генуэзсксl.]

КРЫмского ханства и Российской империи. Вклад в историю Крыма Lзt;,_

|реки, римляне, готы, византийцы, татары, арN[яне, караимы, русские и ,,,,].

ИСТОРИЧеСкая многослоЙность позволяет выстраивать экскурсионныt]
(Севастополь, Бахчисарай, Ханский дворец, пещерные города) ксtк ,i

СКВОЗЬ ВеКа), формируя у детеЙ чувство сопричастности к великоЙ исто1, ,

Этнокультурные особенности.
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Расположение лагеря в Бахчисарайском районе, в окружении горньil,, iilссивов,
КаНЬеНОВ и пещер, формирует особое отношение к природе. Это обус.:l)]]лив€lет

РЕВВИТие туристико-краеведческоЙ и естественнонауrноЙ направ,l,энностеЙ
ДОПОЛниТелЬного образования (походы, изr{ение геологииифлоры Крымzi Б.rизость
Чёрного моря дает возможность морских проryлок и отдых на берегу морr.

Художественно-культурные особенности.

Крым - место вдохновения многих деятелей русской культуры:
Айвазовский, Чехов, Волошин, Грин, Щветаева. ХудожественI]

КРЫМа пРеДставляет собой синтез тюрко-исламских, византийских, с
античных традиций. Это позволяет строить программы х),д,
НаПРаВЛеННОСТи с опороЙ на богатое регионЕtльное культурное наследие.

тип поселения.

Бахчисарайский район относится к смешанному типу (город + rl ilрод *
сельскzlя местность), имеет особый историко-культурный статус как бывlli ст,олищ&
Крымского ханства. .Щля лагеря, расположенного на территории этого plilioHa, это
означает:

Относительн)rю удzrленность от крупных промышленных городов. создает

jj,енные

эффект (природного уединения>) и способствует цифровому детоксу.

БЛИЗОСТь к историческим памятникам позволяет организовать ,:

экскурсионные программы без длительных переездов.

Социа-гlьно-экономические особенности.

крым является всероссийской детской здравницей. На пол}остров,
отдыхают десятки тысяч детей из всех регионов рФ, вкJIючая д
Запорожскую, Херсонск)rю, Белгородскуо и KypcKyro области. Эта L .,
миссиЯ - приеМ детей из разнЫх, в тоМ числе пригранИчныХ и пострадавшLi
- формирует В лагере особую атмосферу взаимопомощи, патриотизма и i),

22.Воспитательн€ш деятельность в детскоМ лагере основывается i.i.
принципах:

Принцип ryманистической направленности:

каждый ребёнок имеет право на признание его как человеческс,i;
уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное раз i

lbтypa
t,,их и
еннои

],)liегодно

р, лнр,
циаJIьн€tя
эегионов
lcTBa.

)щих

ичности,
le:
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Принцип ценностного единства и совместности:

Единство ценностей и смыслов воспитания, рЕвделяемых все]\{и i:i:it\,lи

образовательных отношениЙ, содеЙствие, сотворчество и col,,: : :ilt{,J,

взаимопонимание и взаимное уважение;

Принцип культуросообразности :

Воспитание основывается на культуре и традициях России. t]ключая
культурные особенности региона;

Принцип следования нравственному примеру:

Пример, как метод воспитания, позволяет расширить HpaBcTBc}li ,|li опыт
ребёнка, побудить его к открытому внутреннему ди€rлоry, пробу rl в нем
Нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора пр[r iiении
собственноЙ системы ценностных отношений, продемонстриров ,;ёнку

реirльную возможность следования иде€rлу в жизни;

Принцип безопасной жизнедеятельности:

ЗаЩищенность важных интересов личности от внутренних и BHe,l, , \ гроз,
воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;

Принцип совместной деятельности ребёнка и взрослого:

Значимость совместной деятельности взрослого и ребёнка l основе
приобщения к культурным ценностям и их освоения;

Принцип дифференциации воспитания :

ОТбОР содержания, форtvr и методов воспитания в соот i i]i-л[{и с
индивиду€Lпьно-психологическими особенностями детей.

ПpинципBкJIЮЧеннoстиBoспиTaнникoBBсoци€rльHoЗнaчиМЬIеoTFi-:

Предусматривает:

обеспечение гарантии свободного выбора деятельности },J :,i. на
информацию;

СОЗДаНИе ВОЗМожностеЙ перекJIючения с одного вида деятельности 1-1:,t другоЙ в
рамках смены или дня.

ПРИНЦИп сочетания оздоровительных, развивающих, образо1,,, гельных,
воспитательных и р€Lзвлекательных мероприятий

ПРеДУСмаТривает: режим дня, обеспечивающий р€вумное сочетаниi] .:{ видов
ДеЯТеЛьности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дн;j

Основной принцип нашей философии- это уважение к личности
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границами других людей и договориться. Резидент свободен в выборе вс,;: ] Jliiгере.

А чтобы <<Свободa>> не стала ((Вседозволенностью) помогает договор.

.Щоговор - это новый вызов, где для создания уважительной al\}i сферы и

достижения целей Еужно чем-то поступиться, что-то отстоять. В первый д,,, L., Rrrутри
отряда и на межотрядном уровне закJIючаются договоры. Важно учесть. ,,

без прописанных санкций за нарушение условий не будет выполня]i,'
ничтожным.

А дальше все просто - есть законы, которые нельзя нарушать (их ,l

есть проект дня, в который нужно уложиться, и ты свободен в своем выбл

2З. Уклад МДДД (Ай Кэмш> непосредственно связан
характеристиками, как открытость организации как социальной cpei(bl;
(организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательна;il
СУЩеСТВУеТ В СИТУаЦИИ СМеНЯеМОСТИ ПеРИОДОВ ПеРеХОДЯ ОТ ПQРИt,

деятельности во время смен к подготовительно- обобщающему

Кэмп>>. Только здесь, на уникЕtльной территории р€ввития, ребенок мо)fiс
СВои тulланты и полrIить много полезных навыков, находясь при это\
5звездочного отеля!

ПрофессионЕLIIы из творческих клубов и студий ждут ребят на увлекателI:,l
кJIассы. Квесты и анимация, релакс в современном SРА-центре, за.ф

ZUMBA, клуб английского языка, р€ввивающая программа для детей и lt,
все эти активности ст€tли визитной карточкой лагеря в стиле ВАУ! Аквазr.,
В Себя комплекс теплых бассейнов под открытым небом для плаваir}
водным поло и просто веселого времяпровождения, а также пять ярких г,,]

,цоговор
, станет

tl l-tять!),

е. Чтобы
выбор был продуктивным, мы ежедневно предлагаем тренинги, \{aL], -,t.lассы,

р€ввивающие ицры, дискуссионный и другие интеллекту€rльные клубы.

,Щанные принципы ре€rлизуются в укJIаде МЛД{ <<Ай Кэмп)), вк [jаF,.,)щем

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деrI, ,lrliOcTb и
события.

такими
illчность
] ii] i lаЦИЯ
, t l.tвной
)l{оду в

межсезонье); временность (коллектив каждоЙ смены различен); в( :iiltHocTb
(круглосуточность пребывания в организации отдыха детей и их оз,|,,l.r ,лз_-iения);

многопрофильность и вариативность (разнообр€вие видов де}{ ,,льности,
подвижность межличностных контактов,
предопределенность законов и традиций.

интеНсиВНость o,1,; lttlениЙ);

<<Ай Кэмп> - лучший детский круглогодичный лагерь в Крыму. "i aaaay!" -
перва[ эмоция, которая посещает каждого ребенка, прибывшего на ог] ,. в <<Ай

)аскрыть
,:|ловиях

}:l i|opTa.
)ie мастер-
iгательнttя
]IpocTKoB -

lRключает
t, занятий
эк рaвного

УРОВНя сложности. ГhlяжныЙ кгIуб встречает детеЙ анимациеЙ, игрзмi.i il даже
ЖИВОПИСЬю У моря. Купание в море проходит каждыЙ день, чтобы каждьli: ребенок
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смог насладиться неповторимой атмосферой отдыха на юге. За безопаснt,,
чутко следят спасатели и медицинские работники. Альтернатива водным l

в лагере тренировки по футболу, большому теннису, баскетболу и

на профессионzllrьных площадках с ночным освещением. А еще есть Tpeнit,

и скалодром для покорения спортивных вершин!

24. ЭлементЕlп,Iи укJIада являются:

24.I. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является

укJIада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации
смены и формирует архитектурно-планировочные особенности организl:

детей и .их оздоровления. Учитывм круглосуточное нахождение
организации отдыха детей и их оздоровления, обеспечивается комфорт,ii
естественно-культурных задач соци€lлизации (самообслуживание, гигие1 .

Отдых для детей в лагере "Ай-Кэмп" начинается с уютного HoMep;l
всё продумано до мелочей. Гостиная удивит ребят дерзким клубным ди:;:i

р€tзвития не покидает резидентов даже в номере: на полках улобно xp&Fii:

доска полезна для фиксации ценных мыслей или посланий сосед.y

] i.ra. ВОДе

Itедурам
,лейболУ

lный зал

элементом
в течение
рlи отдыха
;,бенка в

":,::] iениrI

; КОТОРОМ

ii;ioM. Тема
i,b книги, а
t] шкафах

уместится самый большой гарлероб юных путешественников.

Вопросу питания в детском лагере уделяется особое внимание. Путеl )пытных

расчетов была выведена идеапьнЕlя формула для меню в <Ай-Кэмп)): завтрi,,, 1 обед *
фруктовый полдник * ужин * <<соннию>. Прием пищи организован по сис,: .le
((шведскиЙ стол>> - даже привередливыЙ гость детского лагеря наЙдет сее , .", лодо по
вкусу.

24.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением б, lJс,ти,
охраноЙ здоровья ребенка, что подкреплено правилами: ((закон точноt i(l{оль-
ноль>>), (закон территории)> и другие. Г[панирование программы смены ( t,; ,,.,сено с
заДачеЙ оздоровления и отдыха детеЙ в каникулярныЙ период, ? про!ол_,!,i :jlbнocTb
сна, двигательной активности и проryлок не сокращены из-за нас ..Ii}-tости
мероприятиями.

Проект дня
07.00 - 10.00 .Щоброе утро, <Ай-Кэмп>.

Можно выспаться или сходить
на зарядку, пробежку.

15.30 _22.30 Работа клубов.
спортивньIх секц11

08.30 _ 10.00 Завтрак 16.00 _ 18.00 Посещение плrt)Ii

бассейнов

09.00 _ 1з.30 Работа клубов, стулий и
спортивньD( секций.

18.00 _ 19.30 Ужин
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10.00 _ l2.00 Посещение пляжа, аквапарка,
бассейнов

20.00 _ 21.00 Вечернее мероприя

12.00 _ 14.з0 Обед и отрядные дела 21.00 -22.з0 Лl^rшая дискотекаl
фильмов или
треЕировки.

14.30 - l6.00 Сиеста 21.00 -2I.з0 Второй ужин

15.00 _ l5.30 Отрядный мастер-кJIасс по
инструментам TU

22.з0 _ 23.00 Отбой младших (l l

15.30 _ l6.00 Полдник

фрlктовый

23.00 _ 01.00 Отбой старших отр

согласовывать свои решения с личными биоритмами
самостоятельных осознанных решений.

позволяю
и пол\,lI

24.З. Корпоративная культура организации отдыха детей и ttx с ;

является элементом укJIада и состоит из: миссии организации отдыха
оздоровлениЕ, сформированных ценностей, правил и норм поведения.
этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родЙтелем (родиl-t,
законным представителем (законными представителями), внеш'l}

т::;Ч

,i|,J --i

-

Важным элементом МlЩД{ <Ай Кэмп>> является проект дня ребень л:оторый

ребенок сам составляет в рамках предложенных ему параметров. Пар,,i1,1етры не
противоречат требованиям СанПиНа, но в то же время ребенку

t, опыт

r!_tвjIения

гей и их
Dудового
rми) или
о вида

сотрудников и детей.

Миссии организации отдыха детей и их оздоровления: Создание ра,itJllвающей
среды для самореапизации, личностного роста и осознанного выбора жизненного
пути каждым ребенком.

Щенности:

Свобода выбора - основа развития личности;

Осознанность - умение задавать точные вопросы и принимать решения;

Уважение - безусловное уважение между детьми, педагогами, родителяN{

Личностный рост - р€ввитие через самоана,лиз и постановку целей;

Безопасность - физическЕtя и психологическ€tя среда.

Законы лагеря МДДI <<Ай-Кэмп>>:

Закон первый. Не пить, не курить.

Второй закон. Не покидать территорию лагеря.
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Третий закон. Не портить чужое имущество.

Четвертый закон. Не мешать отдыхать другим.

ГIятый закон. Не подвергать опасности свою и чужую жизнь.

стиль взаимоотношений

С детьми: ди€Lпог, поддержкq наставничество.

С родителями: открытость, консц)уктивный диалог, уважение семейныl,

обратная связь.

Внешний вид сотрудников лагеря:

стеи,

.I лагеря,
цость и

команда
всецело,

}}лчаJIки,

". i,]вныи
i; сути и
:.IIьности

уемые в
tносятся

мiLпые

]сего дня,

рlятия все
((I имну>)
,{:i ритм

,). Также
} говорим

ждый час
зывает о

Сотрудники лагеря всегда одеты в форменную одежду с символ|I
обязательно бейдж, на котором ук€вано имя и должность. Опг
приветливость.

<.Щружный коллектив) - это не про МЛД-I <Ай Кэмп>>. <<Ай Кэмп>;

профессион€Lпов. Каждый нашел для себя вескую причину отдать себя де.-,

забыть про сон и наслаждаться общением с такими же, как он.

24.4. Символическое пространство вкJIючает в себя традици:

ритуЕtлы. Каждый элемент символического пространства имее
(символический) смысл и эмоционaльЕую окраску, тесно связанную по
смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизне:...
организации, и государственной политикой в области воспитания) исп }

практической деятельности. Также к символическому пространстR,,
информационные стенды для детеЙ и сотрудников, отрядные угоi]
архитектурные формы и элементы благоустройства.

Традиции МДМЦ <<Ай Кэмп>>

Зажигательн€tя зумба с вожатыми. Танцев€UIьные минутки в течени(]
а также начало и окончание всех лагерных мероприятий.

Фотоотчет и видео новости <<Кэмп тайм>>. В начале вечернего мерL-t
иЩУТ себя на фото на большом экране. А также подпевают неофициаJlьt]
лагеря. Песня Братьев Борисенко кЗвездный береп> каждый день
вечернему мероприf,тию.

Мероприятия <<Энергия благодарности>), <Прощальный ?втог[ :

считаются традиционными в нашем лагере. Каждый год, каждую смен), r,,

<<спасибо> всем сотрудникам и прощаемся со сменой.

Носить головной убор.Можно подумать, что в этом уник€lльного? Ь

по всей территории р€вдается голос нашей ведущей, которая расск
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безопасности и важности носить головной убор и соблюдать водный pext ,,

что если выrIить наизусть этот текст, то можно получить уникальный lt,.;

Кричалка (ЭО, Ай Кэмп>>. Кричать нужно, когда хорошо, грJ, - ,

хочется поддержать свой отряд или вожатых.

Информационные стенды :

По лагерю р€вмещены экраны, на которых отображается расписан ]-ra день
ана тема
ения.

} рамках
ещаются
l,ории от
i:iТаЮТся

стендах
зый день

Говорят,
;t]K.

вс,село,

<АфишкD). В расписании подробно расписаны мероприятия на день, ) F

дня, мастер-кJIассы, время работы студий и секций, а также их место провr

Так же в нашем лагере есть студия журнaлистики <<Пресс-центр)).

данноЙ студии дети совместно с руководителем пишут гЕвету. В газете с,
все события лагерной жизни, мероприятия, пр€tздники, мастер-классы.
резидентов, фотографии, анонсы мероприятий. Выпуски газеты
ежедневно и вешаются на основные стенды лагеря.

Отрядный уголок:

Это стенды, расположенные в каждом отрядном холле. На э,;]i

закреплены отрядные договора, которые дети и вожатые закJIючоют в ltr,

смены, а также достижениrI отряда (грамоты, мед€lли, наклейки).

Малые архитектурные формы и элементы благоустройства:

Открытая сцена: Оборудованнztf, площадка на 500 мест cr ,]ценоЙ,
светодиодным экраном и светозвуковым оборудованием. Использ,",.. tся дJuI
концертов, линеек и фестивалей.

Спортивные площадки для активного отдыха: Универсальнаj )шадка,

i,Jзоны,

теннисный корт, футбольное поле, ск€rлодром.

Зона отдыха: Территория вкJIючает места для релаксациt4
поддерживающие общий дизайн-проект лагеря.

Программы, подготовка методических материалов, вкJIючая примерьi .
проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности.

Собственный пляж: Благоустроенный песчано-гаJIечный пляж. Расtl,, irкенный
в 50-ти метрах от корпусов, оборудованный шезлонгами и навесами.

25.

25.I.
педагогического состава с практическими блоками освоения

Реализация Программы вкJIючает в себя:

Подготовительный этап вкJIючает в себя подбор и ,)бучение

ре€rлизации ( ilDi{(ания
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I_{елью подготовительного этапа является обеспечить , :()dность
инфраструктуры, педагогического состава, документации и метi :.ll]еского

оснащения к приему детей.

Кадровая подготовка (Комплектование педагогического состава)

назначение старшего вожатого, педагогов-психологов, инстр}l, :оров по
спорту, педагогов дополнительного образов ания;

технике безопасности;

Распределение вожатых на отряды.

об1..rение вожатых, введение их в правила внутреннего распорядкi-, \,t дня,

Материально-техническое обеспечение :

Подготовка корпуса;

Подготовка мест общего пользования;

Подготовка спортивных площадок, кружков и игровых зон.

Оснащение методическими и игровыми средствами.

Итогом подготовительного этапа является:

Полностью укомплектованный и обученный персонал;

Безопасная и методически оснащенная среда;

Полная готовность лагеря к приему детей.

аДаПТаЦИЯ детеЙ к новым условиям, знакомство с режимом, правиJiаI,4 i

организации отдыха детей и их оздоровления) формирование BpeMeHi j

коллектив. Содержание событий организационного периода пре
инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах ts()l'

работы в календарном плане воспитательной работы.

В первые дни главная задача - помочь ребенку привыкнуть к ]-1a:i

период дети знакомятся с режимом, правилами. Укладом лагеря, аде,
новым условиям и начинают чувствовать себя в безопасности.

При заезде ребенка встречают вожатые и сразу проводят в корпус tjt
В комнате ребенок осматривает свое место, раскJIадывает вещи и немнс}гi
ПОСЛе ДОРОГи. ГромкоЙ музыки и шумных активностеЙ в первые ч&сll

укладом
детский
зJIено в
t tt:.llьной

l, В этот
)}ются к

селение.
)тдыхает
ет - это

25.2. Организационный период смены связан с ре€tлизацией оснс[ ,1\i задач:

бережет нервную систему.
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После того как все дети заселились, вожатые проводят экскурсик)
,Щетям пок€lзывают все основные локации: ресторан, мед блок, студI,j,,i

спортивные площадки. Экскурсия проходит не спеша, с ocTaHoBKaMI4.

запомнили, где что находится. На второй день смены проводится.щопол[il:

на знакомство со студиямии секциями <Вертушка>. Отряды по очереJilr
локации, знаком[тся с руководителями, узнают какой кружок, где !

выполняют игровые задания.

Когда экскурсия закончена и все дети в сборе, начинается знакомс,l ,::.} внутри

отрядов. Это происходит в формате отрядных (свечек>>. Место проведени;, , l,Dядный
холл, проводят знакомство вожатые. Знакомство проходит в формате , ,,:,,сойных

р€}зговоров, игр на знакомство, где каждый может назвать счое имя и cl{c ,t, о себе

ровно столько, сколько хочет. Никто не заставляет выступать на публикl,,

Вечером первого дня проводится вечернее общелагерное N,lc,

дискотека. Здесь дети уже моryт немного расслабиться и пообщ&ться в i:J

Перед сном отряд снова собирается у себя в холле. Это KopoTKtt'
вожатый коротко подводит итог днrI, хвЕtлит детей за KoHKpeTi
проговаривает план на завтра.

25.3. Основной период смены направлен на максимzLпьн(}(
личностного потенциЕrла каждого ребенка посредством коллективной де:
как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событи,]
периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных i

формах воспитательной работы в кzшендарном плане воспитательной p;r,i

В основной период смены главная задача - создать условия, в KoTopi

ребенок может раскрыть свои способности. Это происходит через к{,]

деятельность: внутри отряда, в кружках, студиях, секциях и на (),-.;

событиях.

,Щети уже привыкJIи к лагерю, знают режим и правило, поэтс)N4 r

активно вкJIючаются в жизнь отряда и лагеря в целом. Каждый день cTpi i

)П{аСТия в событиях, которые запланированы в календарном плане Boc,l
работы.

Эти события бывают двух типов:

Общелагерные формы - это мероприятия, в которых участвуют от,ряды
сразу:

Конкурсы, фестивали, спортивные игры, квесты, темотическ1,1, дни и
ПР€ВДники. Здесь ребенок )лIится взаимодействовать с большим количес г ,1 людей,
действовать по правилам, проявлять себя в ситуации публичности.
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Отрядные формы
((огоньки>>, обсуждения,
ребенок находится в более безопасной и привычной среде, где легче пробl
ошибаться и получать поддержку от вожатого и своих же ребят.

Помимо отряда, у ребенка есть возможность заниматься в иных обт,с,tинениях

- студиях и секциях по интересам фисование, пение, спорт, рукодели€ и лt",
он р€ввивает конкретные навыки и находит друзей не только по oTpr]l:

интересам.

Основной период устроен так, чтобы ребенок каждый день ilpc]l
новое, но, не перегруж€lлся. Вожатые следят, чтобы у детей было i:.

активность, и на отдых

В течении всего периода вожатый замечает и проговаривает F,

маJIенькие успехи каждого ребенка - не за победу, а за старание и i,

деЙствия. Это помогает детям поверить в себя и активнее вкJIючаться в об,

позитивного опыта и, формированию индивиду€LгIьных маршрутов !,,i

р€Ввития потенци€rла детей. Содержание событий итогового периоща прr
инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах в{)

работы в к€rлендарном плане.

В итоговый период главная задача - закрепить положительные |

которые произошши с ребенком за смену, и помочь ему мягко подг,:,]

возвращению домой.

,Щети уже хорошо знают друг друга, привыкJIи к лагерному уклад\ .

оПределенных успехов в творчестве, спорте или общении. Теперь важнtl
пок€вать и осознать.

В Эти дни проводятся итоговые события смены: заключительный ,t

феСТИВаль, Где каждый отряд пок€lзывает, чему наr{ились за смену. Так а,

ВысТаВки поДеЛок и рисУнкоВ, поДВеДение иТогоВ и наГражДение В L

соревнованиях, награждение грамотами и благодарностями, подаркамl1.

Параллельно с этим вожатые и педагоги проводятрефлексию
рzвговоры в отрядном кругу, где каждый может ск€вать, что ему понр&вLi
ЧеМУ он на)л{илсяи что запомнил.

ВаЖНая часть итогового периода - психологическая подготовк,i

Вожатые проговаривают, что смена заканчивается, но дружба и пр}i(}
навыки остаются с ними. Объясняют, что чувство грусть в конце смены -_

свечки>),

trut. Здесь
Ib новое,

гие). Там
FIо и по

,i i го-То
чlЯ И На

ух даже
tкретные
эе дело.

25.4. Итоговый период смены является кJIючевым этапом для ]1,11t}едениrl
ИТОГоВ совместноЙ деятельности, фиксации и принятием участника rt смены
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Последний вечер - прощ€tльный отрядный ((огонею), (свечка))

может поблагодарить друг друга. Это теплый и спокойный ритуал.

После чего ребята идут собирать вещи, а вожатые в свою очере.
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ребятам и следят чтобы никто и ничего не забыл.

25.5. Этап последействиЕ вкJIючает в себя подведение итогов . ;.:lL{звI-{ии

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эф( F;тивных

форпл деятельности, сопровождение детей и поддержка в ре€LпизаI{tl .лдей и
личностного потенциала по возвращении в постоянный детских .),jIлектив
посредством обратной связи или характеристик, направленных или п{]Il :tхJных в
образовательную организацию.

25.6. Анализ воспитательной работы МДДI <Ай Кэмп)> осуtц
соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, ,l

результатами воспитанников.

Основным методом анЕLпиза воспитательной работы является cit],

целью выявления основных проблем и последующего их решени,
оздоровительной кампании.проводится ежегодно по окончании летней

Г[панирование ан€Lпиза воспитательной работы включается в кален.l,
воспитательной работы.

заместителем директора по воспитательной работе (старшим во(
ПеДаГОГОМ-ПСИХОЛОГОМ, ПеДаГОГОМ-ОРГаНИЗаТОРОМ, СОЦИ€LПЬНЫМ ПеДrli
на-пичии) с последующим обсуждением результатов на педагогическоN,{ {

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных
реализации программы воспитательной работы в организации отдых;
оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев орг?низ,t
детеЙ и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружкоЕ
деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родlгr,
ЗаКОнныМ представителем (законными представителями); работы с партIi(:

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для itl,

результативности воспитательной работы. При выборе методик следует }ч
В€Lпидность, адаптированность для определенного возраста и индивi4
особенностеЙ детеЙ.

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также :-li

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педа
коллективу.
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Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может
являться аналитическая справка, являющ€rяся основанием для корректировки
программы воспитания на следующий год.

26. Партнерское взаимодействие с общественными и Mo.jl .е.,кltыми

организациями способствует успешной реализации Программы, включаi{ :ii в себя
совместFtуIо деятельность с р€tзличными образовательными оргаi }аl{иями,
организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объед1,1l+ениями,

иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности ц€ль и задачи
воспитания, ценности и традиции укJIада организации.

Партнерское взаимодействие МДДД (Ай Кэмп> С ,Щвижениеп,t Первых,
молодежной общероссийской общественной организацией <Российские
Студенческие Отряды>, ГБУЗ Республики Крым <Крымский республиканt,кий центр
медицины катастроф и скороЙ медицинскоЙ помощи>), Государственное Г,,;lл}кетно€

уIреждение здравоохранения Севастополя "L{eHTp Крови", IТ-клуб ;:Li,аэин)),

Оркестр Симферопольского полка войск национ€lльной гвардии РФ.

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему Il( lеРЖКИ И

работы,способствует более эффективной ре€rлизации Программы воспит&теjIь l

р€tзвитию социzrльных навыков у детей.

27. Реализация воспитательного потенциаJIа взаимодеЙствия с родt.lгельским
сообществом - родителями (законными представителями) детей - может
предусматривать следующие форматы :

информирование родитеJIя (родителей) или законного представитеjlri rаконных
представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха дсlаit и их
оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего ра; Jрядка и

режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью t1 . i;]\]lации

на сайте лагеря, в соци€lльных сетях и мессенджерах;

р€Lзмещение информационных стендов в местах, отведенных для об , i,;l tетей
и родителя (родителей) или законного представителя (законных пре.r ": : t,лей),
около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта i,:IlП) с
информацией (видео подборка смен прошлого сезона), афиша экi ;чрсий и
мероприятий, журн€lлы лагеря, полезной для родителей или законных предс t авителей
федерального, регионального и общелагерного уровня; интернет-сообщества, группы
с }частием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются интересующие llодителей
(законных представителей) вопросы, согласуется совместн€lя деятельit )стьi при
н&ПиЧии среди детеЙ детеЙ-сирот, детеЙ, оставшижся без попеченчIяродите.,iеЙ, детеЙ-
инВалидов, детеЙ, оказавшихся в трудноЙ жизненirоЙ сиryации, детеЙ, в о гношении
КоТорых проводится индивиду€rльная профилактическая работа, и llJK дапее,
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ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ ЦеЛеВОе ВЗаимоДеЙствие с их родителем фодителями) илId jаконным
представителем (законными представителями).

28. Кадровое обеспечение реализации

ПРОГРамМы предусматривает механизм кадрового обеспечения N,{ДМЦ (Дй
кэмп>>, направленный на достижение высоких стандартов качества и эфсре]iгивности
в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, фор*у труд(). ц-.ойства,
КОЛИЧеСТВО необходимого педагогического персон€tла и вожатых; pir ,;,, (_-[{ие

функционапа, связанного с планироВанием, организацией, обесr l. ii.i \,I И

реализацйей воспитательной деятельности с укЕванием должностей в соо . i tsl4ti со
ШТаТНЫМ РаСПИСаНИеМ ОРГаНИЗаЦИИ, РаССТаНОВКУ КаДРОВ; ВОПРОСЫ i l]iзЫШ€НИЯ
КВаЛИфИКаЦИИ ПеДагогических работников в области воспитания и об1,,аз9gпцrr.
систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха Де'i.]й и I4x
оздоровлениrI; системУ мотивации и поддержки педагогических Рабl циков и
вожатых; систему методического обеспечения деятельности цoiкaTcko-
педагогИческогО состава; системУ наставничества и преемственности I] ,.рудовом
коллектИв органИзации отдыха детей и их оздоровлениrI.

1. Структура персон€rпа:
. Административно-управленческий персон€tл: Директор

заместитель директора (по воспитательной работе, по хозяйственно,,-л
безопасности, по сервису, по производству), Медицинский перс )

медсестры), Бу<галтер, Администраторы.
() Педагогический персон€lл: СтарпиЙ вожатый ) ,:).я.t,t.ые,

КУЛЬТОРГаНИЗаТОР, Руководители кружков и секций (по интересам: спорт, -: ])рчество,
наука, иностранные языки и тд.), Ведущий, Звукорежиссер, Инстр,, ктор по
р€rзвивающей программе.

лагеря,
1сти, по
l (врач,

2.
о

a

Обслуживающий персонЕrл: Повара и кухонные работники,Те.,лlический
персон€ш (электрики, сантехники, слесаря), Уборщики, Охранники, riодители,
Спасатели.

Требования к персонurлу:
Общие требования:
Возраст от 18 лет
отсутствие судимости и медицинских противопоказаний
ответственность, коммуникабельность, стрессоустойчивос1 i

Любовь к детям и умение с ними работать
Требования к педагогическому персон€lлу:

владение методиками работы с детским коллективом
Креативность, инициативность,
Наличие медицинской книжки с

организаторские способности
пройденным медосмотром и пр j,l вивками
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Справка об отсутствии судимости
о

3. Процесс набора и отбора персонала:

Специальные требования :

Дlя руководителей кружков и секций - профильное обра i1. l или

опыт работы
,.Щля медицинского персонЕtла - медицинское образование и !i,l r;,, к)щий

сертификат

. Размещение объявлений о вакансиях: на сайтах по поиску ,аботы, в
соци€lльных сетях, на специ€rлизированных сайтах дJIя вожатых и педагогtl};,

Рассмотрение резюме и собеседования: Отбор кандидатов на основе
соответствия требований. Проведение собеседований (часто несколько эlапов) для
оценки личностных качеств, профессион€шьных навыков и мотивации.

. Медицинский осмотр: обязательное прохождениемедицинскогl) осмотра
и поJцдIение медицинской книжки.

. Проверка документов: проверка наличия всех необходимых li ,, }{(]нтов
(паспорт, трудов€rя книжкq диплом, справка об отсутствии судимости и г,

Высокие требованиf, к квалификации персонЕtла: стремление к i i-

опытных и квалифицированных специ€rлистов, способных обеспечtлt ,

уровень обсlryживания и качество образовательных про|рамм.
Особое внимание к подбору вожатых: вожатые - это (лицо лOгеря,rl. ,,),),гому к

их подбору предъявляются самые высокие требования. Они должны бы,г,,, ,,е только
профессион€Llrами, но и обладать харизмой, энергией и любовью к детям.

ИНВеСТИЦИИ В об1..rение и р€ввитие персонала: предоставление воз}.,iожностей
для повышения квалификации, )частия в семинарах и тренингах, обмена опытом с
коллегами.

Создание благоприятных условий труда: обеспечение комфортны, 1словий
проживания и питания, достойная оплата труда, предоставление cr ]]Llальных
гарантий.

Формирование креативной культуры: создание атмосферы взаи]{
сотрудничества и поддержки в коллективе. Методическое обеспечениt:
Программы преднЕвначено для специ€tлистов, ответственных за i

содержания программы смены фуководитель организации отдыха :ll

оздоровления, заместитель по воспитательноЙ работе, старшиЙ воспитатеJ ,. гаршиЙ
вожатый).

29. МетодическOе обеспечение реaлизации Программы предназFi l.{eнo для
специ€rлистов,
(руководитель

гj эчению

высокий

]а;кеFIия,

|.liзации
пt{зацию
:ii и Iry,

ОТВеТСТВеННЫХ За Ре€rЛИЗаЦИЮ СОДеРЖаНИЯ ПРО|Р?N{Iл ' СМеНЫ
организации отдыха детей и их оздоровления) зi,,,;зститель

РУкоВодителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший Б,.l..лсатый).

На основе Программы создЕlются программы воспитательной рr;l',с,l,гы для
каждой организации отдыха детей и их оздоровления, после чего для ка}!:/]; llменны

формируется про|раммq календарный план (план-сетка) с )п{етом ре,- il!.lilного

46



компонента и сооТВетСТВУЮщиХ СРОКаМ ПРОВеДеНИrI СМеНЫ ПаМЯТНЫХ ДаТ. {. l ,,r,i}-Я ТИП

организации, длительность и тематику смены, игровую модель, ,,, iсгрируя
инвариантные и вариативные модули с опорой на универсЕrльный дjiя каждой

организации отдыха детей и их оздоровления календарный план.
1. Ктоосуществляетметодическоеобеспечение?
. Методист: кJIючевая ф"ryра в методическом обеспе,Iсiiлttt. он

координирует рабоry методической службы, разрабатывает мет,()дические

матери€rлы, проводит об1"lение вожатых, анаJIизирует результаты работьi 1,I вносит
коррективы.

о Старший вожатый и вожатые: непосредственно реализуют меI,]1ические

разработки, участвуют в их создании, вносят предложения по улучшениI,:]
. культорганизатор и ведущий: разрабатывают сценарии *. l,IйI,

конкурсов, игр, обеспечивают их методиЕIеское сопровождение.
. Руководители кружков и секций: разрабатывают пi] ] ,1,1l И

методические материалы для своих направлений деятельности.

поддержку методической работы, создает условия для повышения ква_] фикации
персонurла.

. Методические центры и организации (внешние): моryт ,l}казывать

консультационную и методическуIо помощь лагерю.
2. Какосуществляетсяметодическоеобеспечение?
Методическое обеспечение вкJIючает в себя следующие наIIравления

деятельности:
. Г[ланирование работы лагеря
. Разработка концепции смены, определение целей и зада.t
о Составление плана работы лагеря на смену
. Разработкаплановработыотрядов
. Разработка методических матери€rлов
о Разработка сценариев мероприятий, конкурсов, игр, квестов
. Создание методических рекомендаций по организации разлиIl ,I)( видов

деятельности (спортивных, творческих, познавательных и т.д.)
о Подготовка памяток, инструкций для вожатых и детей
. Разработка дидактиIIеских матери€tлов (наглядных пособий, рзз,lа,точного

матери€ша и т.д.)
. обl^rение и повышение квагlификации персончrла
. Проведение вводного инструктажа для вожатых перед начапl.l r ,лчtены

. организация семинаров, тренингов, мастер-классов гl() i ,1:blм

вопросам работы с детьми
. Проведение методических совещаний и практикумов
о организация обмена опытом между вожатыми
. обеспечение доступа к методической литературе и ресурсам
. организация методической работы в отрядах

47



о оказание помощи вожатым в планировании и организации работы в
отряде

. Консультирование вожатых по вопросам работы с детьми. i , l llение

Контроль за реализацией планов работы отрядов
Анализ и оценка работы вожатых
Анализ и оценка результатов работы лагеря

о Сбор и анализ информации о деятельности лагеря (отзыlзы детей,
родителей, вожатых)

Оценка э ф ф ективности проведенных меро тлриятий
, Выявление проблем и потребностей

Разработка рекомендаций по улу{шению работы лагеря
. Создание и обновление методической базы
о Формирование библиотеки методических матери€tлов
. Создание карточек и|р, конкурсов, мероприятий
. Разработкаэлектронныхметодическихресурсов
о Организация доступа к методической базе для всех сотрудниl{ , Jря.

30. Материа-гlьно-техническое обеспечение ре€rлизации Програмь,tл, i \,{fiМЩ
<Ай Кэмп) определяют базовый минимум, который необходим для лrс.i1оl-о типа
организации отдыха детей и их оздоровления дJuI качественной рсализации
содержания прогр€tммы воспитательной работы:

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Рсlссийской
Федерации, флаг субъекта Российской Федерации (Республика KpbiM), флаг
организации отдыха детей и их оздоровления (при ншrичии);

МУЗыкarльное оборудование и необходимые для качественного NI,,,] :iл.,{ьного
оформления фоноцраммы, записи (пр" наличии);

оборудованные локации длrя общелагерных и отрядных событрt,.i ; r:.]}{ые
места, отрядные уголки (стенды);

спортивные площадки и спортивный инвентарь;

КаНЦелярские принадлежности в необходимом количестве для качt.- i-Еtенного
оформления программных событий.

конфликтных сиryаций
о

a

a

о

о

о
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КАЛЕIЦАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБО-t l

,Щиректор струкryрного подр

Приложение ЛГs 2

<<У,гверждаюD

Ц кАй Кэмп>>

ерномор Инвест>>

:л'i 'В.С.Щербина
2а26 года

мп

i

I

l

]

l

---]
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Nъ

пlп
наименование
мероприятия

Срок
проведения

Уровень проведения

Всероссийскийl

региональный
Лагерь

Общий Блок <<Россия>>

1. - Международный день
защиты детей
(Рисунки на асфальте;
Подвижные и|ры на
свежем воздухе)

1 июня лагерь
]

i

2. -,Щень Эколога
(мастер-класс от студии
творчества)

5 июня лагерь

з. -.Щень русского языка
(Создание Арт-Объекта
ко,.Щню Русского языка;
Мастер кJIасс от студии
ИЗО по птрифтовой
композиции; Конкурс
чтецов: читаем на сцене
произведениrI русских
поэтов;)

6 июня лагерь

Отряд\группа|



4. - ,Щень России
(торжественнul"]f,

линейка, конкурс
патриотической песни
<<По городам России>>,

конкурс рисунков на
асфа.пьте, прЕrздничный
концерт)

|2 июня лагерь о

5. - ,Щень паNtrяти и скорби
(линейка памяти,
вечерний концерт,
отрядные беседы)

22 июня лагерь

6. - Международный денЕ
вожатого (поисковый
квест
<<Вместе мы - сила,
Стартинейджер),
аквагрим.

24 июня лагерь

7. - ,Щень молодежи
(аквагримм, творчески€
мастер-кJIассы)

27 июня лагерь

8. - ,Щень семьи, любви и
верности
(фотофлешмоб, конкурс

фотозон, изготовление
символа пр€вдника
<<Ромашка>>)

8 июля

лагерь

9. - ,.Щень российской
почты
(Тайная почта добрых
писем друг другу)

12 июля лагерь

l0 .Щень памяти жертв
атомной бомбардировки
Хиросимы
(линейка памяти,
вечерний концерт,
отрядные беседы)

6-9 авryста

лагерь

--l

отряд
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11. - .Щень физкультурника
(Спартакиада:
соревнования по

футболу, волейболу,
настольному теннису,
веселые старты)

8 авryста

лагерь

|2. - Щень воинской славы
России (вечерний
концерт) 9 авryста

лагерь

13. -,Щень государственного

флага Российской
Федерации (фото-

флешмоб, квест-игра
<<Флаг державы - символ
славы>)

22 авryста

лагерь

14. - ,Щень российского кинс
(конкурс видеороликов,
КВИЗ <Мир кино>>)

27 авryста

лагерь

15. Торжественн€lя
линейка,
посвященн€хя
открытию
смены

Ежесменно лагерь

16. Патриотическое караоке Ежесменно лагерь

|7. Презентации визиток
отрядов

Ежесменно лагерь

18. Интеллекту€rльная и|ра
по тематикам смен Ежесменно лагерь

19. Живая г€вета <<Кем

быть?>
Ежесменно лагерь

20. Игровая программа
<Взрослые и дети> Ежесменно лагерь

2l. Спартакиада Ежесменно лагерь
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лагерь

лагерь

о,
22.

2з.

Презентация
программы смены

Ежесменно

Торжественн€lя
линейка,

посвященнЕlя закрытию
смены

Ежесменно

Общий блок <Леловек>>

Информачионные сборы Ежедневно24.

Игры на командообразование Ежесменнс25.

Ежесменнс
24. Подготовка к

концерту <Открытие

лагерной смены) -.-----.--------

25. Беседа <<Что значит быть

вежливым?>>
Ежесменно

26. Экологическ€rя акциrI Ежесменнс
_l

27. Акция <<Скажи НЕТ
наркотикам)

Ежесменнс l

]

i

28. Беседа <Мои семейные

ценности>)
Ежесменнс

29. Беседа <<Что такое ЗОЖ?) Ежесменнс
-_|

30. Конкурс тематических фотозон Ежесменно

31. Подготовка к мероприятиям Ежесменнс

з2. Подготовка к
празднику закрытия

лагерной см9цц=----------=-

Ежесменнс

---]
зз. Торжественн€t I

линейка, посвященная
открытию смены

Ежесменнс
l

лагерь

отряд

отряд

отряд

)тряд

,-_--]

отряд l_l
отряд l

отряд l

отряд 
l

---]

l

_]
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з4. Конкурс рисунков (согласно
тематике смен) Ежесменнс лагерь

35. Творческие конкурсы Ежесменнс лагерь

з6. Интерактивная и|ра <<Своя игра)
(согласно профилю смены) Ежесменнс лагерь

з7. <<Гонки сильных) Ежесменнс лагерь

38. Славянские игрь/Богатырские
забавы Ежесменнс лагерь

з9. Инструктажи по ТБ лагеря,
пдд Ежесменнс

40. ТБ на экскурсии Ежесменнс

4|. Минутка безопасности
<<опасные

ситуации: как справиться со
страхом?>>

Ежесменнс

отряд

отряд

42. Минутка безопасности <<С

огнем шутки плохи>) Ежесменнс

4з. Минутка безопасности
<<Безопасность на водоемах Е

летний период)> Ежесменнс лагерь

44. тематические часы с
приглашением
специ€tлистов (ПД{,
Медицинский

работник, M[IC)

Ежесменнс лагерь

45. Беседа <<Умей сказать ШТ) Ежесменнс

46. Беседа <<Режим дня, его влиянис
на самочувствие человекa)) Ежесменно

",о;--]--l
отряд

отряд

отряд
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Спортивные акции (согласно
тематике смены)

Книжный клуб

Мероприятие <Щружба

Квартирник (чтен
стихов,прозы,песни под гитару)

Участие в конкурсах
предметно-
эстетической среды

Встречи с гостями: экспертами I

области профориентации
представителями

Общий блок,,Мир>>

Модуль <Профориентация>>

oTl

гру

лагерь

лагерь отряд

отряд

лагерь

лагерь

]

l'лТРЯЩ

]

i

Модуль <Культура России>>

55. Просмотр отечественных
кинофильмов Ежесменнс лагерь

56. постановки спектаклей

Ежесменнс лагерь

54

47.
-DrкtrUмtrflfl(

48. Ежесменнс

49. Ежесменнс лагерь

50. Марафон кино

F,жесменнr

51.

52.
Ежесменнс лагерь

5з. Бизнес-день
-DrKEUlvltrttttL

54.

Ря;t

-]

I

I

I



Модуль <<Экскурспи и походы)>

57. Экскурсии по местам Боевой
славы и к Памятникам истории Ежесменнс лагерь

Модуль <Профориентация)>

58. Живая г€вета <<Кем быть?>> Ежесменнс лагерь

59. Мастер-классы с
приглашением
специ€tлистов (ГIД{,
Медицинский

работник, преподаватели
ВУЗов, M[IC)

Ежесменно лагерь

60. Тематические кружки Ежесменнс лагерь

Модуль <Цифровая и медиа-среда>>

61. Участие во Всероссийском
конкурсе <<Лето в объективе>> Ежесменнс Всероссийский

62. Работа студии <Пресс-центр)
Ежесменнс лагерь

бз. Размещение видеоблогов на

официальной странице в ВК Ежесменно лагерь

64. Участие во Всероссийскиr
акциях и флешмобах к дняv
Единых действий

Ежесменнс Всероссийский лагерь

лагерь

65. Участие в
видеоконференциях и
просмотрах видеотрансляций

Ежесменнс Всероссийский

66. Беседы о правилах поведения Е

интернете и информационной
безопасности

Ежесменно

модуrr" <<коллективная социально значимая деятельность в Дв
Первыю>

]

отря/I

отряд

отряд

отряд
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67. Тематический день С

,Щвижением Первых <<.Щенr

России>>

12 июня лагерь

68. Тематический день С

,Щвижением Первых <<.Щент

Юмора>
27 июня лагерь

69. Тематический день С

,Щвижением Первых <<rЩент

Искусства>
17 июля лагерь

70. Тематический день С

,Щвижением Первых <<.Щенъ

Кино>>

l авryста лагерь

7I. Тематический день С

,Щвижением Первых <<.Щень

Танца>
20 авryста лагерь
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,Щиректор структурного по

АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ооо <Лерномор Инвесп> МДМЦ (dй Кэмп>> за2025 r,

1.Общее положение

Прилолкение J\b 3

к} ]ерjкдаю))

\l.i Кэмп>>

,: l4HBecT>>

.Щербина

2026 года

мп

I{

и(

.(

Период реЕLIIизации смены: 2025 год.

Степень реzrлизации ПрогрЕllчlмы: полная. Все инвариантные И Bi] ]JЁТиВные

модули, предусмотренные Программой, выполнены в установленные : }:. l,i и в

требуемом объеме.
Программа реЕrлизовывалась в соответствии с утвержденныt!) планом

воспитательной работы, с соблюдением периодиз ации смены.

2. Выполнение содержательных блоков программы

Блок <<Россия>>.

Проведены все темати[Iеские дни, вкJIючая ,.Щень России, .Щень памя l r эрби,

,Щень Государственного флага РФ, ,Щень семьи, любви и верности, .Д,е,,,, l}t)eHHO-

Морского Флота, ,Щень вш, .Щень Тыла Вооружённых Сил РФ. Ежесменно прlводились

торжественные линейки открытия и закрытия смен, патриотическое КаРаОК,,]. ltoнKypc

arurр"оr"ческой песни, квест-игра <<Флаг державы - символ славы)). Сфrl,,1аllровано

уважительное отношение к государственным символамl У ДеТей среднего }: ,.:l'&РШ€ГО

возраста отмечена осознанная гражданск€lя позиция.

ffiя

57



Блок <<Человек>>.

Ежедневно проводились информационные сборы, инструктажи }, технике
безопасности, правипам дорожного движения, пожарной безопасности, пOi] iению на
воде. Организованы минутки безопасности, беседы о здоровом образе жизни. l.:емейньгх

ценностях, профилактике вредных привычек. Проведена Спартакиад;," Случаев
травматизма и происшествий не зафиксировано. Сформированы устойчивые навыки
безопасного поведения.

Блок <<Мирrr.
Проведены книжный кryб, мероприrIтие <Щружба народов)), i,1:, ,1 l,

квартирник. Расширены представления детей о культурном наследии.

3. Реализация вариативных модулей

Экскурсии п походы.
Все пять з€lявленных экскурсий проведены успешно: дельфинарий, Севастополь

(Малахов курган и Сапун-гора), фабрика мороженого <<.Щоброе>>, Большойr каньон,
КРаСная пещера. Охват - 100 процентов. Экскурсии имели высокий патрио,тический,
познавательный

Кружки и секции.

профориентационный эффект.

ФУнкционировЕtли все з€uIвленные студии (более 20): робототехниj , ,..1,",б,

фЛОРистика, English club, Аrt-сryдия, пресс-центр, театр€rльная и танцеваrii],
песочнЕUI анимация, пирография, стринг-арт, Hand made, футбол, тенни(:,
ВОЛеЙбОЛ, Скалодром, Йога, плавание, акваztэробика, тренажёрный зал. Посеt le]\{ocTb -
от 85 до 100 процентов. Каждый ребёнок нашёл занrIтие по интересам.

Щифровая и медиа-среда.
РабОТала студиrI <<Пресс-центр), размещzrлись видеоблоги в ВК, Ilроведены

беседы об информационной безопасности, организовано }пIастие во всерdсс:ийских
акцил(.

Щвижение Первых.
ПРОВедены пять тематиЕIеских дней: .Щень России, ,Щень Юмора, !ень ];,ii(]ства,

.Щень Кино, ,Щень Танца. Охват - 85 процентов.

4. Выполнение календарного плана по периодам смены

ВСе ТРИ Периода смены (организационный, основной, итоговый) реа:lrlзованы в
полном объёме. Проведены линейки открытия и закрытия, презентация . )tpаммы,
ИНСТРУКТаЖИ, ицры на знакомство, организационные сборы, огоньки, е;i;,jдIlевные

я студии.-
аскетбол,
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церемонии подъёма флага, утренняя гимнастикц тренировочные };]акуации,

тематические дни, вечерние сборы, итоговые и прощaльные огоньки.

5.,.Щостижение целевых ориентиров по возрастам

Младший школьный возраст (б-10 лет).
Усвоены базовые нормы поведения и культурно-исторические Tpa]j :l " fiети

освоили понятия (семья)), <<Родина>, <{др}жба>. Щелевой ориентир щостигI-{.1

Средний школьный возраст (11-14 лет).
Развиты самостоятельность, соци€lльнzrя активность, навыки взаимодействия.

Подростки y{аствовЕLIIи в самоуправлении и инициативньIх проOктах. Щелевой ориентир
достигнут.

Старший школьный возраст (1а17 лет).
Приобретён опыт социЕlльно значимьrх действий, сформирована г1. iкданскаjl

зрелость. Старшие отряды у{аствоваJIи в проекте <Без срока давности>. r|,.,li,,lли в
организации мероприятий дJIя младших. Щелевой ориентир достигнут.

б. Принципы воспитания ц уI&пад лагеря

Принцип <<.ЩоговорD) реzrлизован в полном объёме - в каждом отрr,i,I .-riijiючён

договор с санкциями, конфликтов не зафиксировано. Все традиции лагеря (з1 ii" <.Кэмп
тайм>>, <<Энергия благодарности>, <Прощальный автограф>) проведены.

Проект дЕя ребёнка реализован, дети активно пользовалисi. правом
самостоятельного выбора. Корпоративн€Lя культура подтверждена слаженF, llirботой
коллектива. Символическое пространство оформлено в соответствии с тема 1 : ,:,:lI"{ смен.

7. Выводы

1. Программа реализована в полном объёме - 100 процентов мероприjl .Iй
выполнены в установленные сроки.

2. Охватдетей составил 100 процентов.
3. Экскурсионн€ш проtрамма выполнена успешно, без замечаний.
4. Система кружков и секций обеспечипа рzввитие способностей каж,]. 1

ребёнка.
5. I-{елевые ориентиры достигнуты по всем трём возрастным группам.
6. Принципы воспитаниf, и укJIад лагеря ре€rлизованы в полной мере.
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